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"Цазакстан Республикасыныц <<Щызметкердi ецбек (кызметтiк) мiндеттерiн аткару кезiнде
жазатайым окигалардан мiндеттi сакгандыру ryральD> Зацында козделген жагдайларда жумыскердiц

немесе х(yмыскердiц кайтыс болуына байланысты зиянныц етепуiне IQgкыfы бар ту.пганыц
пайдасына аннуитеттiк сакгандыру" баrдарламасы бойынша негiзгi акпараттык KyrKaT1

Ключевой информационный документ по программе страхования
"Аннуитетное страхование в пользу работника или лица, имеющего право на возмещение вреда в

связи со смертью работника в спучае, предусмотренном законом Республики Казахстан "Об
обязате.irьном страховании работника от несчастного сJIучая при исполнении им трудовьш

(служебных) обязанностей"

тшаmарлы бекiry ryрщьD) каулысына сэйкес азiрлевлi, /

ключевой ияформационный докумепт (КИ,Щ) ршработан в соmвmmвии с поФановлениеii Правленru Алентmва Республики кацФан по реryлпрованию и ншору финансового

рынка и финановых органlrзаций от 1 марта 2010 года N9 25 "Об 1твержении Требованпй к осущеФвлению страховой организацtlей, филишо!, сФаховой оргаЕизации-нервидента

iеспубликИ КшахmаВ сФuовоЙ деятельноФи, в юм числе во взаимоотношенИя с у{астЕикамИ Фрцовоrc рынка, к договорУ порученlя, зашючаемому мешу Фрцовой
организацией и сфЦовым агеmом, lI поЛвомочиям ФрцовоГо шеята на осущеФВленле посреднической деятФьвоФи на Фрdовом рывке, атаме мпнимшьной лрограммы обучения

йрцовьв агентов rt цебований к порялку проведевия обучения".

] Сацгаrцырушы /
сmоаховutuк

"Халык-Lifе" АК/
Ао "Хальtк-Lifе"

2 сакганушы / Сmрмоваmель Аннуитет шартын жасаскztн туJIг.а / Лuцо, заключuвuлее dоzовор аннуumеmа
3 Сакгаrцыры;ryшы

Засrпрахованньlй
(Дннуumенm)

Сакгаrrуlдыныц е*цiрiсге зардzш шеккец жр,rыскерi Еемесе Казакgган
РестryбликасыIrыц зацнаIuасына Аза:чrатгык кодексiне жэне озге де
HopMEtTиBTiK IqI(ьщгык акгiлерiне сэЙкес )rч\,tыскердiц каЙтыс болуына
байлацысты зиянныц oTeJryiнe Iqщыгы бар езге жеке тyлга. /
Фuзuческое лuцо, явJlяюtцееся посmраdавulur, рабоmнuком Сmрмоваmеля
uлu uцblш лuцом, uмеюlцuJrl право на возмелценuе вреdа в связu со смерлпью

рабоmнuка в соолпвеmсmвuu с Законом, zраэюdанскuм KodeKcoM u uнымu
нормалпuвньLмu прав o1baш\l, акmамu Р еспублuкu Казахсmан

4 ГIаiца аJIушы
Вьtеоdопрuобреmаmель

Аннуитег шарты бойынша АннуlтгеЕт бiр мезгirце Паfца аrгrцы да болып
табылады /
Дннуumенm по dоzовору аннуumеmа являеmся
в bl z о ё опоu о бо е m аmел ем

odHoBpeMeHHo

5 Сацгаrцыру аумtЕы /
теооumооuя сmDах ов анuя

б Саrqгаlцыру жагдйы,
сакгшцыру толемдерi /
Сmрмовой случай,
сmраховая (аннуumеmная)
выruшmа

1. Аннуитеrrгтiч арбiр кезекгi шп{уигgггiк толем KyHiEe дейiн eMip cypyi,
содalн кеЙiн келесi ашIуигсгтiк толем жYзеге асырылады.
2. Аннуlтгсггiк толемдор й сайынгы телемдер тyрilце жyзеге асьIрылады/

l. flоэюumuе Дннуutпенtпа do ilаmьt каэtсdой очереdноil аннуumеrпной
вьlfulалпы, по uслпеченull коmорой осуlцесmвляелпся послеDуюtцая
аннуumеmнtм выплаmа
2, Осушесmвляеmся в Bude еJ!семесячньй аннуumеmных выплаm,

7 Сакгаrцыру сомасы /
Сtпрмовая cv*tMa

Казаксган Ресгryбликасыньщ зацнаil,rасына сэйкес айкьпцалады /
Опреdеляеmся законоdаmельсmв ом Р есrryблuкu Казахсmан

8 Сацгшцыру сыйацысы жене
сакгаlцыру сьйакысын
телеу тэртirrтерi /
Сtпраховая премuя, поряOок

упл алпы сmр ахо в ой пр емuu

Казакстан РесIryбликасьшыц 2005 жылгы 7 акrrшцагы J\l! 30-ЦI <ýвметкерлi
ецбек (кьвмегтiк) мiндегтерiн атцару кезitце хазатйым оt(игалардttн
мiндсгтi сакгаrlдыру туралы> Зацьтныц 19-бабына сэйкес айкдrrдалады.
Сакгшrлыру сьйлыкакысын Сакгшrушы бiржолгы тэртiIшеЕ Еемесе болiп
толеу аркдлы толеrцi.
Сацгандыру шарты бойынша сакгаIцыру сыйлыкакысыв немесе ояьщ бiр
болiгiн телеу мерзiмiн рартуfа жол берiш,tейаi. /

Опреdеляеmся в сооmвеmсmвuu со сmаmьей ]9 эакона Республuпt Казахспан
оm 07 февраля 2005 zоdа Ns 30-ПI ЗРК 'Об обязаtпельном слпрсаованuu
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Управляющий диреrгор по продDкчlil,t

Жусупов М.Г.



рабоmнuка оm несчасmных случаев прч uсполненuч u, mруйвоrх
(слуасе б Hbtx) обжан н о с tпей ".

оrшап'а сmрмовой премuч проuзвоdumся Сmрмоваmелем eduHoBpeMeHHo
uлu в рассрочlq.
Проdленuе срока оплаmьt спраховой премuu uJlu ее часmч по dоzовору
с mр ах ов анuя н е d о пускае mся.

9 саrqгащыру шарты бойынша
сакгаtцьryу сьйлыцацысын,
сакгаIцыру сомасьпI,
сакгаIцыру толемiн жэне
сатьш алу сомасын цайта
есептеу шартгары /
Условuя перерасчеmа
сmрмовой премuu,
сmраховой суммы,
сmрмовой выплаmьl u
вьllупной cyшJyrb, по dоzовору
сrпрахованuя

]0 Сацгаrцыру шартьпrыц
цоJцчtнылу мерзiмi,/
Срок dейспвuя dozoBopa
сmрахованuя

Аннулrгег шарты анFrуIдтет шартьп{ца керсегiлген *yrrHe" Оас.аr, ку-lпе е"едl
жэне Тарагrгар царт бойынша кабыJцаган мiндеrтемелорiн ToJmk
орыцдаFанга дейiн коrцацылады.
Егер шrкуrгет царты щ\.1ыскердiц кэсimiк ецбекке кабiлеттiлiгiнен
айырыrry дарежесiпiц белгiлекуiне немесе цайга куэлЕццырылуына
байланыgгы жасалс4 оцца аннуитет шарты бойынша сакгшцьryу толемдерiн
жYзеге асыру мерзiмi жЕr,rыскердiц кэсiгпiк ецбекке цабiлgгтiлiгiнен айьрьury
дэрежесiцiц беmiлену немесе рартыJIу (цайга куэлаrцыру) мерзiмiне
тецесгiрiледi, бiрак яgr,rыскер Щ,азацсган Респубrпакасьпъщ 

-йнсгакьтмен

цамсыздаIцыру туралы зацнап{асында белгiленген зеiшоткерлiк жасца
толганга дейirгi мерзiмнен аспауга тиiс.
казакстан Респуб.шакасьткыц заIцарына сэйкес жgr,tыскер цайгыс боrrrдr
жагдайда зиrIнныц етелуiне Iщыгы бар тулгалардьщ паfiдасьпrа аннукгсг
шарты жасалган кезде, аннуитет шарты боfoтнша анrгуrтгегтiк толемдердi
жyзеге асыру мерзiмi Казакстан Республикасы дзаматгыц кодексiнiц 940-
бабына сэйкес айкыrцалады /

,Щоzовор аннуuпеmа всmупаеrп в cuJly с dаmьt указанной
в dоеоворе аннуumепа u dейсmвуеm dо uсполненuя Сmоронамч прir".оо no
lozoBopy аннуluлпеmа обжаmельспв,
Еслu ,Щоzовор аннуuпеmа заl{лючаеmся по с]lучаю усmановленuя лuбо
переосвuOеmельсmвованuя слпепенч упрапы профессuональной
mруdоспособносmu рабопнuка, лпо срок ос)пцеспвJlенuя сfпрсlховьа выплаfп
по ,Щоzовору аннуuпеmа прuравнuваеmся к cpoly усmановленчя лuбо
проdленuя (переосвudеmельсmвованuя) сmепенч уmраmы профессuональной
mруdоспособноспu рабоmнuка, но не более срока dосmuсrcЪнчя рабоmнuком
пенсuонноzо возрасmа, усmановленно2о законоdаmельсmвом Республuкu
казмсtпан о пенсuонном обеспеченuu.
Прu замюченuu ,Щоzовора аннуumеmа в пользу лuц, соzласно законаJу,
республuкu Казахсmан, право на возмеlценuе Bpeda в случае смерmч
рабоmнuка, срок оqпцеслпвленuя аннуumеmных вь.плаm по ,ЩоеоЬоруаннуulпеmа опреdеляеmся в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 940 Граэrcdанскоzо
к оd екс а Р е с публuкu Каз ахс mан.

II сакгаццыру телемдерiнiц
мепперi,/
Р азм ер с mр ахов ой выftлаmы

12 сакгаrцыру жагдайларына
жатпайrгын жагдайлар /
Исмюченuя ltrt cmpaxoBbLx
сJlучаев

1э Сацгандыру шартыв бру
козiццегi ерекшелiктер /
особенносmu
прu расlпораrсенuu ёоеовора
сlпрсlхованuя

14 Саюатцьlру шартьш жасасу
жагдайлары /
Случаu замюченuя 0ozoB ора
сmрсцованuя

Ецбек (кызм
(жцrлыскерлермен) болгшr 5аlатайьп.r оци"а - щrльrскерге (яgr.rыскерлЬрге1
зиJIцды жэне (немесе) цауiптi еlцiрiогiк факгордып aJep eTyi "r.й..i"д"ендiрiсгiк харil(аггыц, денсаулыгыныц кенеттен н2птарлауыныц цемесе
улаЕудыц орын ал)ы, соЕыц саlцарынан:
- кэсiптiк ецбекке цабiлеттiлiгiнен отьвдан жуз пайызга дейiн цоса аjIганда
айырылу дэрежесiцiц белгiленуi;
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- кэсiптiк аурудыц туындауы;

- кайтыс боlryы. /

Несчасmньtй случай прu uсполненuu mруdовьtх (слуэюебньф обязанносmей
(несчасmный случай), проuзоuлеdшuй с рабоmнuком (рабоmнuкаuu) прu
uсполненuч ul,,t (uMu) mруdовьtх (слуuсебньtх) обюанносmеЙ в резульmаmе
возDейсmвuя вреdноzо ч (uлu) опасноео проuзвоOсmвенноzо факmора,
вслеdсmвuе Komopozo проuзошJlu проuзвоdсmвенная mравма, внезапное

уryёtuенuе зёоровья uлu оmравленuе рабоmнuка, прuвеdшuе ezo к:

- усmановленuю ему сmепенu уmраmьt профессuонмьной mруdоспособносmu
оm mрudцаmu dо сmа проценmов вюlючumельно;

- пр офессuональному заболеванuю ;

- смерmu,
]5 СацгшцьIру шартына

озгортулер енгiзу,/
внесенuе uзмененuй в

,Щоеовор сmрахованuя

Щоrцшtыстагы аннуитеттiк сакгшцьIру шартына2 aHITyIrTeTTiK топемдердiц
молшерiн немесе телеу кезецiн озгерту цФlшы косымша келiсiм мынадаЙ
жагдйлар туьшдагацца жасалады:
1) Сакгштуtuы Еемесо Аннуитент кайтыс боrгшr )lqчtыскердiц баласыныц
кyндiзгi oIry ныс.lны бойынша оку орныrlа кабылдангаltын растайгын olv
орнынtlн tlныкгама yсьшгaш{ жагдайда. Бул рсгте балштыц жасы 18 жаспш
асцан, бiрак 23 жаgгшt аспаftш боrryы тиiс;
2) зарлап шеккен жgr.rыскерлiп кэсiгпiк ецбекке кабiлсгтiлiгiнен айьrрыпу
дэрежесiц кайта куэландыру немесе цайгыс болган яqшыскерлiч асырауьrrца
болган 4дtlп{дардыц мyгедеrгiк тобын цайта куэлаrцыру;
3) жр,rыскер (асыраушы) кайтыс боrганнан кейiн баланьщ дуниеге Kerryi;
4) кайгыс болган асьIраушыньщ балаларынц немерелерiне, ага-iнiлерiше
жэне апа-сiцлiлерiне кугiм жасарлен айналысатын адамдарта зшIIцы отеу
телемiнiц тагйыrцалуы немесе тоцгатьшryы /

Оформленuе dополнumельноzо соzJlаulенuя
к dейсmвуюtцемf dоzовору аннуurпепноzо сmрахованuя
с 1д,мененuелу, рсlзмера лuбо перuоdа осwеслпвленuя аннуuлпелпных Bblrutam

проuзвоdumся в случсlм насrпупленшq, слеdуюlцtм собы,tпuй:
l) преdосmавленuя Сmрмоваrпелем шпu Аннуumенrпом справкu об обученuu,
поdmверэюdаюu4,ей посmупленuе ребенка умершеzо рабоmнuка в учебное
завеdенuе по очной форме обученuя. Прu эmом, возрасm ребенка соспавляеfп
18 леm u сmарше, но не более 23 леm;
2) переосвuёеmельсfпвованuе сmепенu улпрапьl профессuонмьной
mруdоспособносmu посmраdавшеzо рабоtпнuка лuбо 2wппь, uнвалudносmu у
лuц, сосtпоявuluх на uсюduвенuu умершеео рабоmнuка.
3) росюdенuе ребенка после смерmu рабоmнuка (кормuльца);
4) назначенuе (прекращенuе) вь.пJлапьl возмеlценuя лuцсм, занялпьtм yxodoM
за dеmьм,u, внукаfuru, браmьяаu u сесmрамu yшepulezo кормuJtьца,

2 Днrгуа:гgгriк оакпшдыру шартыныц колдtlпыlry мерзiмi еткен жагдайд4 шарт жаца мср3iмге жасаляДы
3 Пр" 

"сrе"ении 
срока дейсгвия договора анЕуll:гgгною сIрахования, договор зzlшIючается на новый срок
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