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"OMip бойгы зейнетацы аннуитетi" (ПА) сацгандыру багдарламасы бойынша негiзгi акпараттык
щgжат1

trftIючевой информационный докумецт по программе страхования
"Пожизненный пенсионный аннуитет" (ПА)

тuаптарды бекф TypmbD) каулысына сэйкес эзiрлендi. /

Ключ€вой лнформационпый доhfýlент (КИД рвработан в фотвilйвии с лойановлением Правлени, АлснтФва Рсслубликrt Кшахйая по рсryлtlроваЕию lr надзору

нерезидента Республики Каахстан Фраховой деятельноФи, в том числе во взаимоотвошениц с )лаФниками Фраховоrc рынка, к договору пору{енш, зашючаемому мецу
стжовой организацией и Фрцовым агентом, и полномочшм с4)цового агеmа на осущеФвление посреднической деятельноmп на Фраховом рынхе, а таýе миниммьной
программы обучения Фрцовьж агентов и требований к порялку провеаенш обуrения".

1. сакгаrцыруш ъl / С mр ах овuluк "Халык-Lifе" АК/ до <XMbtK-Lifeу.
2. Саrgганушы,/ С mр ах оваmель казакстан Рестryбликасыньщ олеумgтгiк кодексiне сэйкес сакгаIцырушьшен

зеЙнетакы аннуитетi шартын жасасцан жеке тYлга" атап аЙ,гцанда:
l) Казаttgган Роспубликасыныц зацнzrп{асы}ца беJгiленген зейнеткерлiк хаска
толmlr тYлгаJIар;
2) кырык бес жаска толган кезде, сакгацдыру толемiЕiц молшерi тиigгi каржы
жылыныц 1 кацтарындагы жагдай бойынша ресrryбликtшыц бюджет турЕlлы здца
белгiленген ец томен KyнKopic децгейi шаь,rасыныц кемiнде 70 пайызы
молшерiнен томен боjIмауьш кllý{тап,Iасыз етуге жgгкiлiкгi зеЙнетакы жинактары
болган жардайдц
3) цырык жаскатолган кезде, олар yшiн жиыtrгыьпца кемiнде алпыс куtrгiзбелiк
ай мiндеттi кэсiгпiк зейнgгакы жарнalJIары толецген жэне сакгаIцьтру телемiнiц
мелшерi тиiстi царжы жылыныц l цаrларьпцагы жагдай бойынша республикчtJшк
бюджег ryралы заrца беJгiлевгеЕ ец томен KyHKepic децгейi шамасьrньщ кемiнде
70 пЙызы мелшерiнен томеЕ боJIмауьш к€ril,lтall\,fасыз етуге жеткiлiкгi зеЙнстакы
жинаrgгары болган жагдайда.
осы тармашIIада корсgгiлген тyJFilrардьщ мilцсгтi кэсilпiк зейнсгакы
жарналары есебiнен кtцыптастырылган зейЕетакы жинакгары зейнетацы
аннуLrгетi шартын жасасуга жgгкiлiксiз болган жагдайд4 олар мilцеlтi зейнетакы
жарналары есебiнец цarльшпастырыJlгtlн зейнетакы жинакгарын пайдала:rуга
кYцьшы. /

Фuзuческое лuцо, замючuвulее со сmрсцовuluком dozoBop пенсuонно2о
аннуumеfпа в сооmвеmсmвuu с Соцuальньtм коdексом Ресrryблuкu Казахсmан, а
IlMeHHo лuца:
1) ёосmuешuе пенсчонноzо возрасmа, усmановленноzо
Республuкtt Казмсmан;
2) по dосmuсюенuu сорокапяmuлеmнеaо возрасmа прч dосrпаmочносrпu
пенсuонньlх накоwaенuй dля обеспеченuя сfпраховой вьlrшалпьl не нuэюе 70
проценmов оrп велuчuны просrсuпочноzо мuнuJуrума, усmановленной законом о

республuканском бюdасеmе u dейсmвуюtцей на l января сооmвеmсmвуюulеaо

фuнансовоео zоdа;
3) по dосtпuееенuu сорокмепнеео возраспа, заколпорьlхуrutачены обжаmельньtе
профессuональньlе пенсlлонньле взносы в совоIyпносmu не менее uлесmudесяmu
каленdарньtх месяцев u прu dосmаmочносmu пенсuонньaх накопленuй dля
обеспеченuя сmраховой вьlflлаfпьl не нurюе 70 проценmов оm велuчuньl
пр оэюumочноzо мuнuмумq усmановленной на с ооmвеmсmвуюtцuй фuнанс овьtй zоd
законом о республuканском бюdсюеmе u 0ейсmвующей на 1 января
сооmвеmсmЕ)юtцеzо фuнансово2о 2оdа.
В случае неdосtпап,лочносmu пенсuонньlх накопленuй, сформuрованньlх за счеm
обязаmельньlх профессuональньLх пенсuонньlх взносов, ёля замюченuя dоzовора
пенсuонно2о аннуumепа лuца, )жсr]анньtе в насmояulем поOпункmq uмеюm право
uспользоваfпь пенсuонньlе накопленuя, сформuрованньlе за счеm обжаtпельньlх
пенсuонньlх взносов.

3. СацгаrцЬрыrгупы,/
Засmрахованньlй,
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4. пайиа агрпы/
в bl z о ё о поu о бо е m аfп е ль

5. Сацгаtцыру аумары,/
Террum орuя сmр clx ов анuя

6. Сацгацдыру жагдайы, сакгаIцыру
толемдерi,/
Сmршовой случай, сmраховая
выruшmа

1.Сацгаrцыру жа.гдйы сакганушыЕыц (сацганушылардыц) хэне (немесс)
сilGаIцырылушыныц (саrgгаtцырыJЕаIцардыц) зейнсгакы аннуигетi шартыIца
козделген сакгаIцьIру телемiн жyзеге асырудьщ тиiсгi KyHiHe лейiн oMip cypyi
болып табылады.
2. Сацгандыру толемi - Саrqгандырушы Аннуигег алушьrга толе)ге мiццgгтi
Щазацчган Республикасыныц yлтгык вzшютасыцдаýы аrqша сомасы.
Жацадан жасалган зейнgгакы аккуlтгgгi шарты бойынша сакгаtцыру 1йьпr,tынан
теленетiн ай сайынгы сацгандыру телемiцiц мелшерi жацадан жасаJIгztн
зейнетацы ацrгуrгегi шарты жасалгzlн кyнге цолданыстагы ец теменгi зейнсгацы
меrпперiнен темен боrп,rауга тиiс.
зейнетацы анкуитегi шарты бойьrнша аulq/итеттiк телеrидер кезецдiк анrгуитеIтiк
телемдердi камтлцы. /

1. CmpaxoBbtM случаемявляеmсяOоасumuе сtпраховаmеiя (сmраховапелей) u (uпu)
засrпрахованноzо (засmрахованных) dо сооrпвеmсmвуюtцей ilаmьl осуtцесmвленuя
сmраховой выплаmы, префсмоmренной 0оеовором пенсuонноео аннуuпеmа.
2. Сумма deHez (сmрмовсlя вьlплапа) в нацuональной валюmе Республuкч
Казахсmан, коmоwю Сmраховцuк обязан вьlплачlлваmь Дннуumенmу.
размер есюемесячной сrпрмовой выплаmы uз сmраховой орzанu:lацuч по вновь
замюченному dozoBopy пенсл,!онно2о аннуumеmа не мосюелп бьtпь нuэюе рсlзмера
мuнuммьной пенсuu, dейсmвуюtцеzо на 0аmу вновь замюченноzо dоzовора
пенсuон но2о аннуumеmа
Аннуumепньле выflлаmьl по 0оzовору пенсuонно2о аннуumепа вмючаюm
перuоduчньlе аннуumеmньlе выплаmы.

7. Саrgгаrцыру сомасы,/
Сmраховая cyMly,ta

8. сацгандыру сыйацысы жэне
сакгilцыру сыйащысын телеу
TapTimepi,/
Сtпр ах о вая пре мuя, поряd ок
ylul алпьl с mрм ов ой пр емuu

1. Мiцgггi зейнетацы жарналары жэне (немесе) мirцсггi кэсiптiк зейнетакы
жарналары есебiнен калыпгастырылган зейнсгацы жинакгары.
2. Баска сакгЕlIцырУ 1йьь.rымен немесе Казаксган Ресгryбrп.lкасы бефезидеггi
болып табьтлатьп{ сакгаIцыру уйып,rы фиrпа€tJIымеЕ жасаJIган зейнсгакы аннуlтгетi
шарты брылган кездо tlльп{ган сатып алу сомасы.
3. Мiндсггi зейнgгакы жарнzrпары жане (немесе) MirцsTTi кэсiтпiк зейнgгакы
жарЕ€чIары есебiнен калыrпастырыJIгtц{ зейнсгаrqы жина(гары зейнgгакы
аньrуrлгегi шартын жасасуга жgгкiлiксiз болган жагдайда" ерiкгi зейнетацы
жарналары есебiнен калыптастырылгап зейнетацы жинакгары жэне (немесе)
сакгilý/шьшыц меншiкгi карФкаты паЙлаланыrryы rчtуtикiн.
4. Сактаrrупыlтыц зейнетацы цорынан аударылатын зейнегацы жинакгары жэне
(немесе) баска сакгандыру уйьтмымен немесе (,азацстан РесгryЬлшсасы
бейрезидеtrгi болып табылатыц сакгандыру $ьrмы филиалымен жасалftlll
зейнегацы аннуитетi шарты бузылгац кезде алынгаЕ сатьш aJry сомасы есебiнон
сакгандыру сьйльткакысын телеуi бiржолгы тэртiппен rl(эне толык колемде
жYзеге асырыла,цы.
5. Сацгаlцыру сыйлыцацысы oMip бойгы телемдерлi жrреге асыру женilцегi
мiцдегтемелер ескерiле отырып есептеледi. /

I. Пенсuонньlе накопrrенлtя, сформuрованнь.е за счеm обязаmельных пенсuонных
взносов u (uлu) за счеrп обязаmельньtх профессuона]lьньLх пенсuонньlх взносов.
2. Вьuglпнм q/rйIyra, полученная прu расmорJюенuu dоzовора пенсuонноzо
аннуumеmа с dруzой сmраховой орzанuзацuей uлu фuлuалом сtпраховой
орzанu:rацuu-нерезuOенmа Р еспублuкu Казахсmан.
3. В случае неdоспаmочнослпu пенсuонньlх наколulенuй, сформuрованньlх за счеп
обязаmельньtх пенсuонньlх взносов u (uлu) обязаmельньlх профессuональньа
пенсuонньlх взносов, dля замюченuя doeoBopa пенсuонно2о аннуumеmа моzуlп
бьtmь uспользованы пенсlлонньlе накоrutенuя, сформuрованньlе за счеm
dобровольнь* пенсuонньlх взносов, u (uлu) собсmвенньlе среdсmва сmрмоваmеля.
4. Уплапа сmраховой премuu сmрсаоваmелем за счеm пенсuонньlх накопленuй uз
пенсuонноzо фонOа u (uлu) вьпgпной cyM,tb4 полученной прч распорэюенuч
0оzовора пенсuонно2о аннуumеmа с dруzой сmраховой орrоrurоцuri члч фчлuаломсmраховой орzанu:]ацuu-нерезuёенmа Республuкu, осуulесmвляеmся
eduHoBpeMeHHblш плапеэюом u в полном объеме.
5. Сmрмовм премuя рассчuлпываеmся с учепом обязаmельсmв по
о суlце с mвленuю посцll!, н eцHblx Bbarul аm.

9. Сацгаrцыру шарты бойынша
сактандыру сыйлыцацысын,
сакгailцыру сомасын, сакгаIцыру
толемiн жэне сатып aJry сомасын
цаitга есеrпеу шартгары. /
Усл о вuя перерасч еmа с mр ш ов ой
премuu, с mрах о в ой сумлrьц
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спрсаовой вьlплаrпы u вьltЕпной
сумrilы по dоеовору сmрахованuя

]0. Саrqгilцыру шартыньщ
коJцttныJry морзiмi /
Срок ёейсmвuя dоеовора
спрахованuя

]l. Сакгаrцыру толемдерiнiц
молшерi,/
Р азме р с mр ах ов ой вылulапьl

I2. С аrgгаrцыру жагдйларына
жатпайтын жаFдаilлар /
Исмюченuя u:, cmpaxoBblx случаев

13. Сацгаrцыру шартыrr бру
кезirцегi ерекшелiкгер /
Особенносmu прu раслпорэюенuu
dоzовора сmрсцованuя

I4. Аннуитеттiк телемдердi алушы
тулга /
Лuцо, полу ч аюuл е е ан нуumе mньtе
вьlплаmьl

Жеке тулга - Сакганушьt/СакгандырыJгуIпы не СакгакушыЕыц жэне (немесе)
сацгшцырылушыныц кайтыс болуы жагдайьпца теленбей калгzlн
кепirцеIцiрiлген сакгандыру телемдерiн (бар болган жагдайда) аrгуга Iqцыгы бар

цлга (тgлгалар), ал тr,щtлй т$rrгаJIар болмаган кезде - Сакгаrгуlпыныц
лqzрагерлерi. /
Фазuческое лuцо - Сmрмоваmель/Засmрмованньtй лuбо лuцо (лuца),
правомочное (правомочные) на полученuе невыплаченных zаранffluрованных
cmpшoablx вьlплап (прu нмuчuu), в случае сrчrерmu Сmраэсоваmеля u (uлu)
Засmрахованно2о, а прu оmсуmсmвuu maчoчblx лuц - наслеdнuпl Сtпршоваmеля.

15. Сатьш алу сомасы /
Выtgлпнмqtмма

Зейнgгакы аннуrгетi шарты мерзiмiнен бурын брылгаrr жагдайда"
Сацганушыныц жацадан жасалтalн зейнgгаrФI шlнуигегi шарты бойьткша
аударьшды жyзеге асыру ушiн пйдалаrгуга яемесе егер ол Казакqган
РесгryбликасыЕыц зацЕ€rмасында йцындаrван, (азаrqсгшr Ресrryбликасынчtн тыс
жерге тyракгы туруга кеткеrцiгiн расгайгын Iqжаттарды сактандыру уйьпrлына
yсынгzlн шgгеJцiк немесе азalil.lаттыFы жок адzlп,I болс4 сакгаrцыру Sьшынан
аrryга кткыгы бар ак,ша сомасы.
Сатып алу сомасы толенген сактандыру сыйлыцацысыныц сомасынан жyзеге
асырыJIгaц{ сакгацдыру телемдерiнiц сомасы мен СацгаlцьIрушыныц ic
жургiзуге жs\{саган шыгыстарын шегергендегi моjIшерден кем боrлr,rа5ва тиiс.
Сатьш а.пу сомасы Сацганлырушыньщ ic жrlргiзуге lryисагalЕ шыFыстарыц ескере
отырып есегrгеледi, олар сакгацдыру сыйлыцацысы меrшtерiнiч 1,5 (бiр жарьш)
пайызыrrан жэне жyзеге асырылган эрбiр сакгандыру толемiнiц 3 (уш) пайызынан
аспауга тиiс. /

Сумма dенеz, коmорую прu dосрочном расmорэюенuu dоzовора пенсuонно2о
аннуuпепа спраховаmель uмееm право uспользоваmь dля осуtцесtпвленuя
перевоdа по вновь заключенному dоzовору пенсuонно2о аннуuлпеmа uлu получumь
оm сmраховой ореанuзацuu, еслu являеmся uнослпранцем uлu лuцом без
ераэtсdансtпва, вьлехавuluм на посmоянное месmо J!сuплельсmва за преdелы
Республuкu Казахсmан, преdсmавuвшufo, в сmрсuовую орzанu:лацuю dotEMeHmbl,
опреdеленньlе законоdаmельсmвом Ресrlублuкu Казмсtпан, поёmверсюdаюuluе

факrп вьtезdа.
Вьttсупная сумма dолэюна быmь не менее суJчlмы уfйаченной сmраховой премuu за
вычеmом cyшMbl осуlцесmвленных сmраховьй вьlruлаm u расхоOов Сmрсаовuluка на
веdенuе dела; Bblt<yпHM сумма uсчuсляеfпся с учелпом расхоOов Сmраховuluка на
веOенuе dела, сосmавляюlцuх не более 1,5 (полуmора) проценmа оrп размера
сmраховой премuu u 3 (mрех) проценmов оm каоюdой осулцеслпвленной сmрмовой
выплаmы.

16. Зейнетацы аннуитетi шартыныц
кушiне eHyi /
В с mупле н ue d oz ов ора пе н сu онн оzо
аннуumеmа в cltJ,ly

ЗейнсгаIФI анкуитсгi шарты жинакгаушы зейнстацд корыЕан 2кэне сакгаIцыру
уйьIмынан сакгаIццру сыйлыкаrФrсыньщ сомасы Сакгавлырушыга тоjIык
колемде аударылган сэтген баgгап куlпiне енсдi жане Тараптар ушiн мiнлсгтi
болады. /

,Щоеовор пёнсuонноzо аннуumеmа всmупаеm в cuJay u сmановumся обжаtпельньtм
dля Сmорон с моменmа перечuсленuя накопumельньlм пенсuонным фонdом u
сmраховой орzанuзацuей cyшMbt слпрсlховоil премuu Сmраховlцut<у в полном
объеме.

I7, Кепi.тцеlцiрiлген сакгаtцыру
телемдерiн телеу кезечi /
Перuоd оqil|есmвленuя
zap анlпuр ов анных сmр ах ов ьй
выruIаm

ЗейнЕгаIФr аннуитотi шартыцца белгiленген уакьrг кезецi /
Перuоd временu, усmановленньtй dоzовором пенсuонно2о аннуumепа.

]8. Кепiiценлiрiлген сакгtuцьIру
телемдерiн телеу тартiптерi /
П оряё ок о суlце с пвле нllя
перuо duч н ой ан нуutпе tпн ой
вьIплаmьl

Зейнgгаr(ы аннуитетi шарты бойынша сакгаIццру телемдерi ай сйын жyзеге
асырылады.
Бiрiншi ай сайынгы сакгандыру телемi саюанлыру 1йьпчtы тарапынаЕ сакгаIцыру
сыйлыкакысыныц сомасы зейнgгаrФI аннуr,rтсгi шарты бойынша
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Сакгандырушыга аударылган сэттен бастап 10 (он) жs4ыс KyHiHeH
кешiктiрiлмей, бiрак, Сацганушы мына жаска толгt}нга дейiн жузеге асырылады:
ерлер - 55 жас;
эйелдер:
2021 жылгы l кацтардан бастап- 52 жас;
2022жьтлrьl l цацтардан бастап- 52,5 жас
202З жьтлгы 1 кацтардан бастап - 53 жас;
2028 жылгы 1 цацтардан бастап - 53,5 жас;
2029 жылгы 1 цацтардан бастап - 54 жас;
2030 жылгы 1 цацтардан бастап - 54,5 жас;
20Зl жылгы 1 щацтардан бастап - 55 жас;
жиынтыгынДа кемiнде алпыс куrпiЗбелiк аЙ мiндегтi кэсiптiк зейнетакы
жарналары толенген кырык жаска толган тyлгtцар - 50 жас. /

сmраховьtе вьlплаmьl по \ozoBopy пенсuонноzо аннуumеmа осуu4есmвляюmся
еэtсемесячно.
Первая еllсемесячная сmраховая вьlплаmа оqпцесmвляеmся сmраховой
ореанuзацuей не позdнее 10 (ilесяmu) рабочuх dней с моменmа перевоdа cyMMbt
сmрмовой премuu Сmрмовtцuку по dozoBopy пенсuонноео аннуumеmа, но не ранее
ё осmuасе нuя спрах ов аmелем в озр асmа :

муэrсчuньl - 55 леtп;
эtсенu,|uньl:
с l января 202] zоdа - 52 леm;
с 1 января 2022 zоdа - 52,5 zoda;
с I января 2023 zоdа - 53 леm;
с I января 2028 zoOa - 53,5 еоёа;
с I января 2029 еоdа - 54 леm;
с 1 января 2030 zoOa - 54,5 zoda;
с 1 января 203] zoda - 55 леm;
лuца, dоспuzшuе copokaJlem\e\o возрасmа, за коmорьtх улlлаченьt обязаmельньtе
профессuональньlе пенс|лонньlе взносьt в собоlg)пноспч не менее tаесmuоесяmч
каленdарньtх месяцев, - 50 леm.

19. Сацтандыру толемдерiн
индексациялау тэртiбi,/
П оряd ок uH d е кс ацuu с mр ах ов blx
BbLпJlam

дннуитчrтiк толеlчIдер жыл сайын иЕдекстеледi. зеt-нег@
Фкырап{ас белiгi больш табылатьш толе]йдер кесгесitце иIцекстеу ескерiлген
толемдер керсегiледi. Ицдекgгеу молшерлемесi зейнетацы анrгylттетi шартында
керсетiледi. /
Аннуumеmньtе вьlплаmьl uнdексuруюmся на еэrcееоdной основе. В zрафuке выrutаm,
являюlцuмся flpuJloclceцueш к ёоzовору пенсuонно2о аннуumеmа, укф,ьrваюлпся
вьlплаmьl с учеmом uнOексацuu. Спавка uнdексацuu уксt:]ываеmся в ёоzоворе
пе н cu о н н о z о ан нуu mе па.
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