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''Щызметкердi ецбеК (цызметтiК) мiндеттерiн аткарУ кезiнде жазатайым окиfалардан мiндеттi
сакгандыру" багдарламасы бойынша негiзгi акпараттык rqужат1

Ключевой информационный документ по программе страхования "Обязатепьное страхОВаНИе

работника от несчастЦого сJIучая при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей"

тuаmрлы бекiry rypцbD) кауль!сына сэйкес азiрленлi. /

ключевоЙ информациоЁный Документ (КИф рвработаН в соотвФФвиИ с поФавовленпем Правленш Агевтфва Республикrr кФжФан по реryлироваппю и нашору финансового

Ь""пубr"'*u кша*оан фрцовой деятельноФи, в том чllсле во взаимооfrошенпя с )^lастникапtи Фрцовоrc рынка, к доrcвору поручевш, зашючаемому п{ещу фржовои

Фрмовьв агенrcв и требований к порялку проведения обучения",

] Сацгандырушы /
сtпраховuluк

"Халык-Lifе" А\/ ДО "Хальtк-Lф"

2. Сакгшrуrшы/
Сmрмоваrпель

К,ызметкердi жазатайым окигzrлардан мiндgггi саI$ЕIндыру шартын жасаскан жEt.lыс

берушi /
Рабоmоdаmель, заюtючuвuluй OozoBop обжаmельноzо сmрахованuя рабоmнuка оm

несчасmных случаев,

3. Сацгандырыrryшы /
засmрахованньtй

Сакгшцыру жyзеге асырылатыц Сакгаrrушыньщ цьвмsгкерi /
Рабоmнuк Сmрмоваmеля, в оmноlаенuu коmоро2о осуцесцца9ц9ц !црах99анrc:

4. Пайда аlгуlпы /
ВьtzоDопрuобреmаmель

(азакстан Ресrryб.шrкасыныц 2005 жылгы 7 акпаlцагы ]фЗO-Ш <(рlзметкердi ецбек
(кызмсгтiк) мiнлсгтерiн аткару кезiнде жzватайым окигаJIардан мirцсгтi сакгаIцыру
туральD Зацына саЙкес сакгtlндьцу толемiн {шушы болып табылатыЕ тYлга.
паiца алушы больш зардап шеккеЕ кызметкер (ол каfrгыс болган жаfдаFца - Казак6:гшI
Ресгryбликасыныц зацдарына сэйкес кызмсгкердiц каirгыс бо.тrуына бйланысты зrulЕныц

отелуiне кYкыгы бар тулга), сондай-ак Шартга белгiленген Сакгаrиырушыныц
жауапкершiлiгi шегiнде Пайла алушыга келтiрiлген зиJIIцы отеген жэне сакгаIцыру
толемiн аIIуга кYкыц алган СакгаЕуды Еемосо озге тYлга табылады /

Лuцо, коmорое в сооmвеlпсmвuu с Законом РК оm 7 февралtя 2005 zoda JФ 30-III коб
обжапельном слпрахованuu рабоmнuка оrп несчасrпньlх случаев прu uсполненuu 1lл,

mруdовьtх (слуоюебньф обязанноспей > являеfпся получаmелем сlпрмовой вьlfulаtпь..

выzооопрuобреmапелем являепся посmраdавшuй рабоmнuк (в случае ezo смерfпu - лuцо,

uмеюlцее coтJlaclo законаt"l Республuпl Казахсmан право на возмеtценuе вреdа в связu со

смерmью рабоmнuка), а mакасе Сrпрмоваtпель шlu uное лuцо, возмесlпцвшuе

вьtzоdопрuобреmаfпеJlю прччuненньtй вреё в преdелах объема оmвеmсmвенноспu
Сmоаховлпuка. vсmановленНоzо IIоzовором, u получuвlцuе право на сrпраховую вь.ruшпу.

5. Сацгаlцыру ар{агыl
Террurпорuя спр ах ованuя

Yйымньщ аумагы немесе ;1qмыс уакьIтыIца озге ry\,rыс орны, iссапарлар козiIце,

соцдй-ак iак.а"ушьr""rц талсырмасы бойынша эр9кетгердi орьшдау кезiIце ,/

террumорuя орzанLвацuч чллl uное месfпо рабоmьl в mеченuе рабоче2о временu, во время

команduровок, а mакэrсе прu соверuленuu dейсmвuй по поwченuю сmрмовапеля,
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Саrgгаrцыру жагдйы,
сакtаIцыру телемдерi /
Сmраэсовой случай,
сmраховм выплаmа

кезilце зиlIIцы жэне (немесе) цауiгrгi еrцiрiсгiк факгордьщ эсерiнён еrчiрiйiк
жарацатк4 ц,ызметкердiц денсаульlгыньщ кеЕетгец наrпардауына номосе улацуьща экеп
9окцан' соныц саJцаРынtlц огill кэсiгпiК ецбекке кабiдсгтiдiгiНен йырылу дэрежесi
белгiленгено кэсimiк ауруга цалдыккilн немесе кайrгыс болгац ечбЁк (rqbBмgгTik)
MirцgTTepiH атцару кезiцдегi жазатйым оцига.
сацгандыру толемi - сакгандыру жагдайы басталган кезде Сакгандцрушыньщ
сакгаIцыру сомасы шегirце Пайца алушыга телейтiн а$па сомасы.
6.1. lрrзметкердiц цайгьтс боrrуына немесе оган кэсiтrгiк ецбекке кабiлgгтiлiгiцен
йырылу дэрежесiнiц белгiленуiне байланысты жогалган жалакыныц (табыgгыц) орнын
толтыруга байланыgгы зияц моJIшерi (азацстан Республикасы АзЫатгык кодексiнiц
талаIтгарына сэйкес йкындалады.
6.2. (ызмегкеРДiц кесirггiк ецбекке кабiлgrтiлiгiнен айырылу дэрежесi бес пайыздшr
жиырма тогыз пайызга дейiн (цоса алгаrца) белгiленген жагдаидi жогtlлFан жалакьFа
(табысца) байланысгы зияIцы етеулi (азакстан Республикч""йщ ецбек зацнамасьrна
сойкес Сакганушы жyзеге асьIрады.
6.3. ýIзмсгкердiц кэсimiк ецбекке кабiлегтiлiгiнен айырылу дэрежесi отыз пайыздан
жуз пайызгадейiн (цоса алгаrца) белгiленген жагдаrfца жоЪал"ан жалацыныц (табысгыц)
орЕын тоJпыру ретilце тиесiлi ай сайынгы сакгаtцыру телемiн Сацгаrцырушы жiзеге
асьрады.
6.4. Отелуге жататьШ жогЕUIгzlН жалакыцЫ (табысгы) есептеУ ушiн ескерiлегiн ортапта
айлык_ халакьшьщ (табыстыц) мелшерi сакгаIцыру шарты жасаJIгzlн кr,тге
рсспубликалыц бюджет турztлы зшца тиigгi каржы жылына белгiлецген ец теменгi
жалакыцыц он еселенген молшерiнен аспауга тиiс.
6.5. Сакгаrцыру толемiнiц мелшерi Мемлекеттiк элеумеrтiк сакгаIцыру корынЕtн
ецбекке кабiлетIiлiгiцен айырылу жагдайына ,олеrс.i" элеумеtтiк'толем сомасы
шегерiлгеннен кейiн жyзеге асырылады.
6.6. Iýrзметкердiц кэсimiк ецбекке кабiлеттiлiгiнен айырыrry дэрежесi бiр жьuцан кем
мерзiмге белгiленген Жагдайда жогаrrfttн жалакыцыц (таьстЬц) Ърньш ToJпbIpy рсгilцетиосiлi сакгаtцыру толемi Сацгаrцырушы тарапынаЕ aITEyIfieT шарты негiзirце ай сйьтн
жyзеге асырылады. Бул ретте алгzuпкы сакгаIцыру толемi тиiсгi iармацшада коздеJген
кр(атгар YсьЕIыJIFан сотген бастап жетi щr,rыс Kyrri iшirце теоен"дi.
6.7. Iýrзметкерлiц кэсiптiк ецбекке кабiлеттiлiгiнен айырылу ларежесi бiр жыл жэне одан
да коп мерзiмго белгiленген жагдайда сакга}цьIру телейi аннулrгег Йартына сойкес
кызмегкердiц кэсiптiк ецбекке кабiлgгтiлiгiнен йырыiry лэрежесiн белгiлеу Еемесе
Царту (цайта куэландыру) мерзiмiне тец кеЪец 

- 
iшirце, бiрак Казакстанреспубrмкасыныц зейнетакыпrен цап{сыздандщру турtшы зацнамасьrrца белгiленгец

зейнеткерлiк жаска толганга дейiн аннуитегтiк телемлёр турiнде жYзеге чЬчrр"rочдrr.
6,8, Жогалган жалакыныц (табысгыц) орнын тоJпыру ретiще *р..a асцрьшатын
сакгаtцырУ телемдерiнен мiндеттi зейнетацы жарналары Yсталып цалып, Ёiрьщгай
жинакгаушы зейнетакы корына аударылады.
6,9. (ьIзмегкердiц жазатйым окига салдарынzlц кайгыс болуын4 соtцай-ак сол
жазатайьпц окиганыц саJцарынttн денсаулыгыньщ напIарлауына байланысты зрuIIцыетеу женiндегi сацгандыру телемi Щазацсган РеспубЙкаЬьrя"rп ,Йuр"оrа сэйкес
з,иJIIIныц ете.тryiuе lqaкь'"ы бар тулгаларльщ пайдасына (азацсган iЪспублш<асы
Азаматгыц кодексirце белгiленген мерзiм iшilце анrrуrгеттiк толемдер турirце жyзеге
асьIрылады.
6,10, МiндеТгi сакгаrцырУ туралЫ заIца козделген жагдайларда сакгаццыру телемiц
{lrга Пайла аrгщlы болып табылатын озге цпгалар да Iщылы.
6.1l. Анцулrгет шарты бойынша аннуитйi* толемдердi есептеу тэртiбi Казаксганреспубликасы y.rгтыц Банкiнiц цормативтiк щ,ыкгык акгiсiмен urьццьuдrr.
6,12. OMipi мен денсауJБIгына кеrrгiрiл""".*Ъ ушiн жауагrгы "й;;й;" таратылган
жагдайда аннуитет шарты мi*ч] сакгаIщыру турЕlлы заIца коздеmен тэртiпп." .uрл*шеккен кьIзметкермен немесе_(азацсган Ресгryбликасыныц .uц"*йrк акгiлфiнесейкес кызмgгкердiц цайтыс болрIна бйланысты зIдIнныц ur."уlr.-'й*r, БтYлгalп.lен жасалады.
6.1_3_. Кызмегкердiц денсаулыгына закщм келуiне бйланысты, оган кэсimiк ецбекке
цабiлgrтiлiгiнец айьIры.тry дэрежесi белгiльнгец жагдаЁца туьпцагап косымшашыгыстарды отеудi Саца}rдырушы цызметкер немесе осы шыгыстарды котергец Tylтrayсынган оларды расгайгын кyжатгар негiзiцце ж\деге асырады. Бул регте Казакйанреспубликасьrныц денсаулык сакгау сaшасьпцаFы заццаI\4асьша сэйкес тегiн
МеДИЦИнаЛЫк кемектiц кепiлдiк берiлген келемiне KipeTiH шьЕыстар отеrп,tейдi.
6,14, ,Щенсаулыкка кетпiрiлген зиянга байлurнысты косымша шыгыстарды отеу бойьптшасакгаццырУ телемдерiнiц жиынтык мелшерi (тиiсгi каржБI *"i*rrru арЕ€шг.tн
ресгryбликалык бюлжет туралы заrца белгiпе""Ьн uib"rK 

"".Й* *"p.."Co'n""1,
кэсiптiк ецбекке кабiлетгiлiгiнен зйырылу дэрежесi 30-дан SS 'пuйrr.Ь 

дейiн (цосаалгаrца) белгiлецгец кезде - 500 АЕК;
кэсimiК ецбекке кабiлЕттiлiгiНеч jlЧырылУ дэрежесi бO-тан 89 пайызга дейiн (цоса
алгацца) белгiленген кезде - 750 АЕК;
кэсiгrгiК ецбекке кабiлgrтiлiгiНец айь_rрылУ дэрежесi 90-нац 100 пйызга дейiн (цосаалгаrца) белгiленген кезде- 1 000 ДЕК Me.o"pi""" аспаугатиiс.
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б.15. ,Щенсаулыцца кеrпiрiлген зиlIнга байланыqгы косымша шьЕыстарды етеу бойынша
сацаIцьryу толемдерiн Сацгандырушы осы тttлtштарлыч 6.14-тармагьшца белгiленген
шекгерде (ызметкер немесе аfiцгzlн шыгыстарды котерген тyлга оларды растzlитын
кркаттарды yсынгtш цннен бастап жgгi жs\,Iыс Kyrri iшirцо жyзеге асырады.
6.16. ,Щснсаулыцца кеrпiрiлген злuIнга бйлаrrысты косымша шьЕыстарды етеу бойынша
хиьцfiык сакгilцырутолемдерi кэсiтrгiк ецбекке цабiлФтiлiгiнен йырыrryдыц басгапцы
белгiленген дэрежесiне сэйкес осы талаптардыц 6.14-тармагьпца белгiлеrген
молшерлер шегiцде жyзеге асырылады.
6.17. Зарлап шеккен кызметкер каЙтыс болган жагдаЙда оrш жерлеудi Рьшrrдасгьlрган
тyлгчга Сацганлырушы 100 (жуз) айлык ecemiK керсчгкiш мелшорilце жерлеуге
жlмсtшган шыгыстарды отейдi.
6.18. Егер сак]гандыру телемiцiц (сацгаrцыру телемдерiнiц) жане (немесе) жерлеуге
)Iч\4салган шыгыстардыц молшерi сакгаIцыру шартьпца беrгiленгев сакгаIцыру
сомасынан асып кетсе, йырма Сацганушыныц карa>каты sсебiнен теденедi.
6.19. Сакгшlдыру телемiн ауларуга бйланысты шыгыстарды Сацгаrиырушы кетередi. /

Несчасmньtй случай прu uсполненuu mруOовьtх (слуuсебньа) обязанносrпей (несчасrпньtЙ

случай), проuзоulеdшuй с рабоmнuком фабоtпнuкаt"tu) прч uсполненuu uM (uMu) mруdовьzх
(слуэюебньtх) обжанносmей в резульmаmе возdейсtпвuя вреOноео u (лtлu) ofulcчozo
проuзвоёсmвенноzо факmора, вслеёсmвuе коmоро2о проuзоuаш проuзвоdсmвенная
mравма, внезапное уrydtаенuе зdоровья члu оmравленuе рабоmнuка, прuвеdluuе еzо к

усmановленuю ему спепенu уmраmы профессuональной mруOоспособносmu,

профессuональному заболеванuю лuбо смерmu, прu обсrпояfпельсmвах, преdусмоrпренньtх

r,ункmом 2 сmапьu 186 TpydoBozo коdекса Республuкu Казахсrпан.
Сmраховая вы,плаmа - сумJчrа dенеz, вьlплачuваемм Сtпраховuluком
Вьtzоdопрuобреmаmелю в преdелм сmрмовой суммы rypu насlпуru.енuu сmрсйово2о
сJlучая.
6.I. Размер вреdа, связанноzо с уmраmой зарабоtпка (dохоdа) в св*]u со смерmью

рабоrпнuка члч с усmановленuем ему слпепен1l уmралпьl профессuональной
mруОоспособносmu, опреdеляеmся в сооmвепсmвuu с mребованuяtш Грасюdанскоzо
ко ё екс а Р е спублuпl Каз шсmаь
6.2. Возмеtценuе Bpeda, свх]анноео с уtпраmой зарабоrпка (dохоdа) рабоmнuком в свrrru с

усmановленuем ему слпепенuуmраmьl профессuональной tпруdоспособносmu оm пяmu 0о

dваОцаrпч Оевяmч проценmов вкпючumельно, осуlцесmвляеrпся Сmрмоваrпелем cozJlacчo
mруd овому законоdаmельсmву Р е сrryблuкu Казахсmан.
6.3. Есюемесячная сmраховая выfulалпа, прuчuлпаюlцсмся рабоmнutЕ в качесmве

возмеlценчя вреdа, связанно2о с уmрапой зарабоmка (doxoda) рабопнuком в свжru с

усmановленuем ему сmепенu уmрапы профессuоналtьноil mwdоспособносmu оm

mрudцаmu do сmа проценmов вмючumельно, осуlцесmвляеmся Сmраховtцuком,
6.4. Размер среdнеzо месячноZо зарабоmка (dохоdа), учumьлваемый dля расчеrпа,
поdлесtсаulеzо возмеlценuю уmраченно?о зарабоmка (dохоdа), не превьluлаеm

dесяmuкраtпноlо размера MuHtlMMbHoй зарабоmной плаmы, усtпановленной на

сооlпвеmсmвуюtцuй фuнансовьlй zоd законом о республuканском бюduсеmе, на dаtпу

заключенuя dozoBopa сmрмованuя.
6.5. Размер сmраховой вьlплаmы осуulеспвляеmся за мuнусом соцuмьной вьlплаmьl на

случай уmраmы mруооспособносrпu uз Госуdарсmвенноzо фонdа соцuсuьноaо

сmрахованuя.
6.6, Сmраховм вьlплаmа, прччumаюulмся в качеслпве вфмеlценur, вреdа, свrl:tанноzо с

уmраmой зарабоmка (dохоdа) рабоtпнuком в свя:ru с усmановленuем ему сmепенu уmрФпьl
профессuонмьной mруdоспособносmu на срок менее oilHozo zоOа, осуtцесlпвляеmся

сmраховtцuком еJrсемесячно на основанuu dоzовора аннуumеmа. Прu эtпом первм
сmраховая вы,rulаmа осуlцесrпвляеmся Сmраховtцuком в печенuе семu рабочuх dней с

моменmа преdсmавленчя dоlЕменrпов, префсмолпренньв поdпункmом.

6,7. СmраховСп вьlплаmа, прuчumаюulаяся в качесrпве воzмеlценuя вреdа, свя3анноzо с

уmрапой зарабопка (dохоdа) рабоmнuком в свя:ru с усmановленuем ему сmепенu уmрапы
пръq"r"uо"*ьной tпруdоспособносrпu на срок оduн zоd u более, осуlцесlпвляеmся в вuёе

аннуutпеmных Bblruaarп в пользу рабоmнuка в fпеченuе срока, равно2о сро19 усmановленuя
лudо проdленчя (переосвudеmельсmвованчя) спепенu улпраmы профессuональноЙ

mруdосiоеобносmч рабоmнuка в сооlпвепсmвuu с dozoBopoM аннуumепа, но не более

срока \осmuэюенuя рабоmнuком пенсuонноzо возрасlпа, ycmaчoаJleuчozo

законоdаmельсmвом Ресrлублuкu Казахсttlан о пенсuонном обеспеченuu.

6.8. Из слпраховьlх вьlплаm, осуulесmвляеJйьш Сmраховtцuком в качесtпве во?меu|енuя

Bpeda, связанно2о с уmраmой зарабоmка (dохоdа), уOерсюuваюmся u перечuсляюлпся

обооarпоrоr" пенсuонньlе взносьl в еduньtй накопumельньlй пенсuонньtй фонd.
6.9. Сmраховм вь.плаfпа по возмеlценuю вреОа, cB*,aчHozo со смерmью рабоtпнuка прu

насmуfulенuч несчасmно2о случсlя, а mаксюе по прuчuне уrydшенuя ezo зdоровья

вслеdсmвuе проuзоuлеduл,еzо несчасmноzо случм, осуlцесmвляеmся в вudе аннуulпеmньaх

выплаm в пользу лuц, uмеюuluх со2ласно законсм Республuкu Казмсtпан право на

возмеu|енuе вреба, в mеченuе срока, усmановленно2о Грааюdанскuм коdексом Республuкu

Казахсmан.
6.10, В случсuý, префсмоmренньtх Законом об обжаrпельном сmрсвованuu, право на

полученuе сmрмовой Bblluaambl uмеюm uные лuца, явJlяюu|uеся
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o.11. llоряоок расчеmа аннуumеmных вьtплап по dо^овоw аннуumеmа опреdеляеmся

| нормаmuвньlм правовьlJr, акmом Нацuонмьноzо Банка Ресrlублuкu Казахсmан,

| 
6.12. В случае лuквudацuu юрudчческоео лuца, прчзнанно2о в ycпaHoBJrcHHoM поряdке

| 
оmвеmсmвенньlм за Bped, прuчuненньlй сtсазнu u зdоровью, dozoBop аннуumеmа

| 
замючаеmся с посrпраdавшапа рабоmнuком лuбо лuцом, ulуrеюulчм coz]lacлo

| 
законоdаmельньl.м акlпсlм Республuкu Казахсrпан право на возмеurенuе Bpeda в cу*ru со

| смерmью рабопнuка, в поряdке, префсмоmренном Законом об обязаmельном
| сmрмованuu.

| 
В.tЗ. Возмеtценuе dополнurпельньrх расхоdов, вьlзваннь.х повреасdенuем зdоровья

| раооmнuка _в случае усmановленuя ему сmепенu уmраmы профессuональной

| 
пруооспосоОносmu, осуlцесmвляеrпся Сmраховtцuком на основанuч Ооtglменrпов,

| 
поdmверэюOаюlцuх эmu расхоёьt, преdсmавленньtх рабоmнuком лuбо лuцом, пoцec1llllц

| 
эmu,расхоdьl, Прu эmом возмелценuю Сmраховuluком не поdлесlсаm pacxodbt, коmорые

| 
вхоояm_в zаранпuрованньtй объем бесплаmной меduцuнской помоlцu в сооmвеmсmвuч с

| 
зако,н оdаmельспвом Республuкu Казмсmан в обласmu зdравоохраненuя.

| 
6. l 4. Совоlvпньlй размер сmрсаовьlх выплаm по возмеtценuю ОБполнumельньа расхоdов,

I 
BbBBaHHbtx повреuсdенuем зdоровья, не мосюеm превыlааmь слефюtцuе размерьl (в

| 
месячньlх расчеmных поксr,аmелж, усfпановленных на сооmвеrпсmвуюuluй фuнансовьlй

| еоd законом о республuканском бюdэrcеmе):

| 
6.14.I. прu усmановленu'' сmепенl. уmраmы профессuонмьной mруОоспособносmч оtп
mрuOцаmu dо пяпudесяmu dевяmu проценmов вмючumельно - 500;
6.14.2- прu усmановленuч спепенu уmрапьl профессuонмьной mруdоспособносmч оm
uлесmudесяmu dо восьмudесяпu dевяmu проценmов u-юruп"попо - 750;
6.14.3. прu услпановленuч сmепенIl уmраmы профессuональной mруdiспособносmч оm
0евяносmа do спа проценmов вмючufпельно - i оOо.
6.15. Сmраховьlе вьlплаmьl по возмеulенuю dополнumельньlх расхоdов, Bbl:]Ba11brx
повресюdенuем зdоровья, осуlцеслпвляюmся Сmрмовlцuком в преdелах рсвмеров,
усmановленньlх flyHqmou 7.I4. насmояtцuх условuй, в печенuе ceMu рабочtм ёнiа с
моменлпа преdсmавленuя рабо.mнuком лuбо лuцом, понесlаlлм 

"пч 
pauobor, ёоt<уменпов,

поd mв ер ас d аюlцuх эmu расх odbt.
6.16. Совоlупньlе сfпрахОвьlе вьlлUtаmы по возмеlценuю dополнumельньй pacxodoB,
вьЁtванньLх повреэюOенuем зёоровья, осуlцесmвляюmся Сmрахоеtцuком по
сооmвеmспвуюцей первuчно усmановленной спепенu уfпраmы профессuональной
mруdоспособносmu в преОелм рсвмеров, опреdеленньtх- rlункmом 7.]4. 

"оrrоrrц*условuй.
6. I 7. В случае смерmu посmраdавшеео рабоmнuка лuцу, осуцесmвuвщему еzо поzребенuе,
Спраховtцuком возмеlцаюmся pacxoObt на поzре-6енiе' " р*rrрr' сmа месячньа
р асч е mных п оказ аmелей.
6. 18. В_случае, еслч рсlзмер сmраховой вьlfпаmы (cmp*oBblx Bbttutam) u (члu) расхоОов на
поzребенuе, превьluлаеm. ра:rмер сmраховой cyшMbl, усmановленноi' dоrоuоро,
сmр_саованuя, рсl:}нuца уплачuваеmся Сtпраховulut<у за счеm Сmрмовапеля,
6.19. PacxoObt, свя:tанньlе с перевоdом сmраховой uor-oar, проазвоdяmся за счеlп
Сmраховtцuка.

7. Сакгшцыру сомасы /
Сmраховая сумма

Uаýrанлыру оOьектlс1 сакгаIцырыJIган акша сомасы, ол сil$андыру жаFдайы басталган
кезде Сакгаrцырушы жауаrrкершiлiгiнiц шекгi мелшерiн бiцдфедi.'
7,1, Сакгандыру сомасы сакгаIцыру шартын жасасу сэтirцегiбарльтк кызмегкерлердiцяччык ецбек ацы коры молшерiцен кем боrп,rаугатиiс
7.2. Сакгандыру сомасы сакгандыру телемiнiц (Ьацгандыру телемдерiнiц) жэне (немесе)
жерлеуге жрdсarлган шыгыстар моmперiне азаftгылады.
9.3. Сакгандыру сомасы кызметкерлердiц жылдыц ецбек акы коры озгерген жагдайда
езгертirryi тчrуrикiн. l

Суу-а dенеz, на коmоIц,|ю засmрахован объекп сlпрсlхованчя ч коmорая преОсmавляеrп
собой преOельный объем оmвеmсmвенносlпч сlпраховlцuка прч насmуrutенuч сmрсаовоzо
случм.
7.1. Сmрмовм сумма не dолэtсна быmь менее еоёовоzо фонdа оплаmьt mруdа всех
рабоmнuков на моменm замюченurr dоеовора сmрахованчя.
7.2. Сmраховм сl)ммауменьuлаеmся iа 

"уrrу рЬrrра сmрмовой выf'lапы (сmршовьа
вьtплап) u (алu) pacxodoB на поеребенuе.
9,3, Сrпраховм q)Mrra моэrсеm lЁrменяmься в случае lк,мененuя zodoBoeo фонdа оплаmьt,
mруdа рабоmнuков.
сакгаrиыру
мilцсгтi сакга}цьlру шартьшен айкындалган моJIшерде Пайца аrтушыга сакг€шцьФутелемiн. жyзеге асыру мiццеттемесiн кабыrцаганы ушiн сйй"rрйй';Б;
мiццегтi акша сомасы.
8.1. ХSВМеТКеРЛi жазатайьш оцлгzrлардан сакгдцыру шарты бойьпr-ч 

"u*u*"rou lсыйльщакьтсы осы талаптардьщ 8.2_тармагьпца бЪlгiлеЬеп .*"*rЙ'ЙЙЪii lсацаIцьlру шартьuц.lгы саl$аIцыру сомасына кебеЙгу арцыJIы,uра*арj"щ **l.i"i lНеГiзi1,1де айкьпцшrады --г----rа-ц, *^"-, 
I

саqгапушыныц жылдьщ ецбек акьт корыц айкындау кезiцде эрбiр цьIзметкердiц айлык lтабысы тиiстi каржы жылына арн.шган рестryбликалыц бюджегЫшы.й;-d#;;; lец темеrrгi жалакы мелшерiнiц оЕ еселенген меrпперiнен u"iruиr"or;;;-;;]"" lкабыцданадыжэнеонекiайгакобейтiледi. '-^^^*- |

8. Сацгаrцыру сыйацысы
жэце сакгаIцыру
сьйакысьц{ толеу
тэртimерi,/
Сmрмоваяпремuя,
поряdок уttлаrпьt
сmрмовой премuu
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Егер сакгаrцыру шартьшыц цолданыJIу мерзiмi iшilце ецбек акы коры жэне (немесе)

кызметкерлердiц штат саны озгерсе, тараптардыц келiсiмi бойьпrша сакганJIыру
шартыЕыц колданылу мерзiмiне косымша келiсiм жасау аркдJш сакгаIцыру шартьша
езгерiстер енгiзiледi (сацгаrцыру сомасы мен сакгаIцыру сьйлыкацдсы молшерi
бопiгirце).
Сакгаддыру сыйльщаlФtсы ецбек акы корьшьщ озгерген сомaюы жэне нsгiзгi шартгьщ
ФIкгаJIуына каrrrан мерзiм цегiзiнде есептеледi.
Сакгандыру тарифi сакгаIцыру шарты жасалран тариф мелшерiнен сакгаrцырудьщ
калган кезецiне пропорционшцы тyрде ессгIтеледi.
8.2. Касiби тоуекел сыныбына байланысты экономикtшьщ кызмет турлерi бойынша
сараланган сакгаIцьру тарифтерi :

Косiби тэуекелдер сыныбы сакгаrцыру тарифi
1 0,|2%
2 0,29%

3 0,48%
0.49уо

5 0,52уо

6 0,53о/о

7 0,54%
8 0,65о/о

9 0,56о/о

0 0,88%

1 0,75уо

2 0.76о/о

3 |,29уо
4 1,55%
5 1.1зуо

tб |.|7%
l,] |,2lYo
18 2,4з%

19 |,75о/о

20 2,05%
2l 2,54%
22 2,96о/о

8.3. Сацгаrцырушы штат Kecтeciнe немесе Сакгштушы Yсынган жане (немесе)

СаrgгаtцыруШы кез келгеЕ коздерден, оныц iшiнде мемлекеттiк деректер базшtарынаrr,

иЕтернет желiсiнен cYpaTKaH озге де ацпаратца сэйкес экономикzшык IФвмет турлерiнiц
KociпTiK тэуекел сыЕыптарына жатцьвылуыныц дYрыстьЕын тексоруге хryIФIлы.

сакгаrтушыныц экоцомикальщ кдзмет Typi бойынша кайшылыкгар болгаЕ жагдайцц
(электрондык yKiMeu egov.kz портrшыныц дерекгерiне басьшдык берiлелi.

8.4. Егер осы тчшzштардыц 10.1 жэне l0.2_тармакгарына сэйкес есеIпелген сакгаIцыру
сыйльrкаIФIсыныц моJIшерi тиiсгi каржы хылына арналг.lн респубJIикчIJБIк бюджgг

турzшы заIца белгiленген ец томонгi жtшакы молшерiнеЕ аз болсц оIца IФвметкердi

жазатйьш окигшард!rн мiндсгтi сакгаIцьцу шарты бойынша сакгаIцыру
сьйлыкакысыньщ молшерi ец теменгi жtшакы молшерiне тец болады.

Бул рсгте сакгzшцыру сомасы сакгашtыру сыйjБIкакысы мелшерiнiц yJЕаюьша
пропорционаJцы тYрде YлгаЙгылады.
8.5. ЭкономикаJIык кызмет турлерiн кэсirпiк тэуекел сыньштарьша хаткызу тэртiбi

Казакстан Ресгrубликасыныц Yкiмgгi арIФшы айкындалады.
Егер СацгшrУшы экономикалык кызмgrтiц бiрнеше TypiH жyзеге асырсц ол озiнiц Еегiзгi

кьвмет Typiнe сайкес келgгitl кэсiггiк тэуекел сыныбына жатцызьшады.
Егер Сацганушы ендiрigгiц жалпы колемiнде бiркелкi белiнген экоцомик.шьщ кЬВМеТГiЦ

бiрнеше Typiн жyзеге асьryса, ол кэсiптiк тэуекел сыrшбы жогары бодатьш
экономикztльщ цызмсг rypiHe жаткдзылады
Егер Сацгаrгупыныц Саriгаrryшы жI/зеге асыратын кьвметте1l озгеше IФIзметтl ж\Ёеге

асыратын филиалы (фипиаJцары) болса, овда ол (олар) тиiсгi кэсimiк тэуекел сыныбына

сэйкес кепетiн экономикaшыц цызмсг Typiнe жатцызьшады.
Бул регте филиалдьщ (филишцарлыц) жузеге асыратын экономикаJIык кызмсг тYрiн

раqгаЙтын кYжаты (Iqжатгары) боrryы тиiс.
8.6. Кдзмсгкердiц кэсirrгiк тэуекел сьшыбы кызметкердi жазатайьш окигаJIардан

мilцсгтi сакгаIцыру шартыныц колдшылу кезецirце озгерrЕн жагдайда, сакгаIцыру

сьйльткакысы кызметкердi жазатаfuiм окигшардан мirцсгтi сашшцыру шартыныц

коJцчtныJrу мерзiмi aшц.rаJlгzrвга деЙiн калгдI кезецге пропорциоваJц(ы тYрде каЙта
есегпеrгуге тиiс.
8.7. Сакгавдыру сыйлыцацысы мелшерiнiц yлгztюы:

8.7.1. Егер сакгшЦыру жагдайЫ (сацгаrцырУ жагдайлары) сакгаIцыру шарты

коJцаньшатын кезецде Сакгаrтуlдыныц кiнэсiнен орын uшса, сакгаIцьцу сьйлыкакысы

тузсry коэффициентiне кебеЙгiледi.
B}.Z. Тузф коэффициеmi цызметкердi жазатайьrм оц4гаJlардilr мirцgгтi сакгаIццру

ше деиlЕг1 жыл iшilцегi зард€ш шеккен

4
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орта]rта хыJцык сtlны жэне кызметкердi жЕватйым окигaшард€lн мirиегтi сакгаrrлырУ
шартьш жасасу кyнiндегi Сакганушы кызметкерлерiцiц жалтlы саны негiзiтцЪ
айкындалады.
Тузету коэффициенттерiнiц мэндерi мынадай молшерлерде колданылады:

Орташа жылдык
зардап цеккеццор
кызметкерлер саны

Кызметкерлердiц жалпы сzlны
l00
дейiн

101-ден
500
дейiн

50l-ден
1000 дейiн

1 00l-ден
10 000
цейiн

l0 001_

ден 20 000
дейiн

20 000
аса

2-ден 9 дейiн з 2 |,75 1 1 1

10-ден 19дейiн 3,4 3,2 з )5 1,25 1,1
20-ден 49 дейiн з,8 з,3 7, 1 2,75 2,4 1,25
50-ден 99 дейiн 4 ?ý 1] 3 3,1 1,5
100-ден 199 дейiн з,6 з,5 3,4 3 2
20-ден 299 дейiн 4 3,75 ?ý 1) з
300 жэне аса 4 3.8 з,6 3,5

8.7.3. Егер Сацганушыныц Сакгшгушы жIлеге асыратын кызметтен озгеIце IФIзмgггi
жYзеге асыратьш фшп.rалы (филиаллары) болса, оIца трегу коэффициеrпi барлыщ
зардап шеккен кы3меткерлердiц орташа жылдык саны жэце яqдаьrСОерушi мен оньпr
филиалыньщ (филиалдарыныц) кьlзмgгкерлерiнiц жчшIБI сь ескiрiле отырьш
есегпеледi.
8.7.4. Зарлап шеккен кызметкерлер сzlнын есептеу кезilце IФIзметкерге касiптiк ецбекке
кабiлегтiлiгiнен йырылу дэрежесi 30-дан 100 пайызга дейiн (коса алгаlца) белгiлекуiне
неМосе оньЩ кайтыс боrryына экеп соккан жазатайым оциГалар саньт ескерiледi. '
8,7.5. Тузеry коэффициентiн колдацу тэртiбi Казакстан РесгryЪrпакасы Yлтгьщ Банкiнiц
нормативтiк кщыкгыц акгiсiмец йцындалады.
8,7,6, Сакгандыру сьйльщаццIсын телеудi Сакгаrrушы сакгаIцыру цартыIца козделген
тартiппен жоне мерзitчlдерде бiржолгы толеммен цемесе оолiп-оелiп фa.. асырады.
Егер саrgгандыру шартьцца озгеше жагдйлар коздеJIмесе, кезекгi .uк.*ц"rру *арцасын
уакгылы телемегенi ушiн _Сацгакушы Казаксган Ресгryбликасыньщ- Дзаматгьщ
кодексiцце беrгiленгец тэртiппен жэне молIцерде СацгаrцьтрушьIга тyрацсыздьщ
айыбын телеуге MiIцeTTi. /

сумма dенеz, коmорую сmраховаmель обязан уllлапumь спрсаоацulg) за прuняmuе
послеdнuм обжапельсmва 

.проu:lвесmч сmраховую выплаmу вьtzоdопрuобрrrьarпо 
"рсlзмере' опреdеленном ёоzовором обязаmельноzо спрсlхованчя рабопнuка оm

несчасlпньй случаев,
8.I. Сmрщовм премuя по ёоzовору спрахованчя рабоmнuка оm несчасmньý случаев
опреdеляеmся со2лащенuем слпорон на основе сmраховоео парuфа, усlпановJrcнно\опункmом 8.2, насmояtцuх условuй, умноасенно?о на сmраховую сумму по dozoBopy
сmрахованuя.
прu опреdеленuu Сmрмоваmелем zoooBoeo фоноа оплаtпьt mруdа прuнuJйаеmся
еСЮеМеСЯЧНЬtЙ 0ОХОё КаСЮdОzО рабоmнuка "" Ъоп"" ОесяmuкраЙЪrо ,u"u.*o"oro
ра:!мера зарабоmной rulаmы, усmановленноzо законом о респубiuканском бюduсеmе на
с о оmвеmсrпвуюtцuй фuнанс овый eod, умносюенньtil на dвенаdцаmь.
Еслu в mеченuе срока Оейспвчя dоzовора сmрсаованuя l'меняюmся фонd оttпаmьt mруdаu (uлu) 1цлпапнм чttсленноспь рабоmнuкЬв, mо по соеJlаlпенuю сmорон в doeoBop
сmрахованuя вносяmся uзм|ненuя (в часmu рфмера сmраховой сумfurы u сmрмовой
премuu) пуmем закпюченuя dополнumельноzо bo-o*""u" на перuоd-dейсmвuя dozoBopa.Спрмовая пРеJиuя рассчuПьlваеmся uсхоdя u:l суJчlмьl lr,мененlля фонОа оплаmьt mруdа uсрока, осmавutеzося dо окончанuя основноео ёоzовора. Сrпраховой iарuф
рассчumываепся пропорцuонсlJльно осmавlаемуся перuоdу сmрахованая оm mарuфi, io
коmорому бьlл заюtючен 0оzовор спрахованuя.
8, 2, CmpЙoBbte mарuфы, duффереiцuрованньlе по вuОам эконом1,1ческой dеяmельносmu,
в завuсuJпосmu оm масса профессuонмьноео рuска:
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8.3 Сtпраховtцlлк uJпеелп право проверяtпь uнформацuю на сооmвеmслпвuе опнесенuя
вudов экономuческой dеяtпельносtпu к кпассам профессuональноzо рuска coalacuo
lцпалпному распuсанuю uлu uной uнформацuu, преdосtпавляемой сtпраховаtпелем u (uлu)

запраuluваемой сmраховtцuком u:] любых uсmочнuкоq вмючсlя, но не оaранuчuвмсu
zосуdарсmвенньlе базьt ilaHHbtx, сеmu uнлпернеm. В случаu пролпuворечuй в вudе

экономlлческой dеяmельносmu сmрсцоваmеля преёпочtпенuе оmdаеmся порmму
" элекmр онн ozo llp авumельс mв а" е g ov. lrz

8.4. В случае еслu размер сmрасовой премuu, рассчumанньlЙ в соолпвеmсmвuu с rayчKmaшu

l0.1., ]0,2. насmояtцuх условuй менее MllчllшMbчozo рвмера зарабоmной плалпы,

усmановленноzо законом о республuканском бюdсюеtпе на сооmвеmсmвуюtцuй

фuнансовьtй zoO, mо размер сmраховой премuu по dozoBopy обжаmельноzо сmрахованuя

рабоmнuка оm несчасmны,х случаев сосmавляепl мuнuммьньlй рц]мер зарабоmной
rшалпы. Прu эmом сmрсаовсlя сумма увелuчuваепся пропорцuонмьно увелuченuю рсlзмера
спрмовой премuu.
8.5. Поряdок оmнесенuя вudов экономuческой dеяrпельносtпu к MaccclM
профессuонально2о рuска опреOеляеmся Правuпельсtпвом Республutа Казахсmан.
В случае, Koeda СпраховалпеJtь осуlцесmвляелп несколько BudoB экономuчеСкОЙ

dеяпельносmu, mо он поOлеэruп оmнесенuю к кпассу профессuона.лtьноzо раска,
сооmвеmсmвуюlцему основному BuOy еео dеяmельносtпu. В случае, Kozda СmраховаrПеЛь

осуulесmвляеm несколько вudов экономuческой феяmельносtпu, равномерно
распреdеленньа в обtцап объеме проuзвоdсmва, он поdлеа!сurп оmнесенuю к mому вudу
экономчческоil Оеяmельносtпu, копорому сооrпвеmсmвуелп более вьtсокuй масс
пр о ф е с cu он альн о2 о рuска.
В случае, коzdа Сmрмоваmель uмееm фшuм (фuлuмы), оrytцесmвляюuluй
(осуtцесmвляющuе) оmлuчную оm Сmрмоваmеля dеяпельносmь, по она поdлеасutп

оmнесенuю к mому вudу экономuческой dеяmельнослпu, коmорому соопвепсmвуеп ее

мас с пр оф е с сu он альн ozo рuска,
Прч i.o, фuлuал (фчлuаль) Оол'сен (1олсtсньt) uмеmь поdmверасOенuе об

осуulесmвляемом tM (uмu) вudе экономuческой dеяmельносmu.

8.6. В случае uзмененuя масса профессuонмьноzо рuска рабоmнuка в mеченuе dейспвtм
dоzовора обязапельноео сmрсuованllя раболпнuка олп несчасmньй случаев cmpaJcoBш

премuя поdлесrсum перерасчеmу пропорцuонально cpolу, оспавшемуся dо uсmеченuя

срока dейсmвuя dоzовора обязаmельноzо слпрсlхованuя рабоmнuка оm несчасmньlх

случаев.
8.7. Увелuченuе размера сmрмовой премuu:
8.7.]. Еслч сmрмовой случай (сmрмовые случаu) проuзоu|ел (проuзоuшu) по вuне

сmрсаоваlпеля в перuо0 dейсmвuя dоzовора сlпрсцованuя, mо сrпраховая премuя

умноэюаепся на поправочньlй коэффuцuенtп.
8.7.2. Поправочньtй коэффuцuенm опреdеляепся на основанuu cpedHezodoBozo

колччесfпва посtпраdавlапм рабоfпнuков в fпеченuе послеdнuх mрех леп, преdш.есmвуюtцuх

dаmе замюченuя dоzовора обязаmельноzо сmрахованuя рабоmнuка оm несчасmных

случаев, u соопвеmсmвуюu|еzо обtцеzо колuчеслпва рабоrпнuков спрсаоваrпеля на dаtпу

замюченuя oozoBopa обязаmельноzо сmрсцованuя рабоmнuка оlп несчасmнь* случаев.

значенtlя поправочньlх коэффuцuенmов прuменяюmся в слеdуюlцuх рсвмерса:

Среdнеzоёовое
колuчесmво
посmраdавutах
пабоmнuков

Обuлее колuчесmв о рабоrпнuков
do 100 оm ]01

do 500
оm 50] do
I000

оtп ] 00]
do l0 000

оrп I0 001
dо 20 000

более
20 000

оm2ёо9 3 2 1,75 l l 1

оm ]0 dо 19 3,4 J,z з ?\ 1,25 1,1

оm 20 dо 49 3,8 J,J 3,2 2,75 2,4 l )s

оm 50 do 99 4 ?ý ]] з 3,1 I5

оm 100 dо 199 3,6 ?5 3,4 3 2

оm 200 dо 299 4 3,75 3, ),z 3

оп 300 u более 4 3,8 3,б 3,5

8.7.3. В случае еслч сmраховаmапь ltЙeem фuлuм (фtlлuалы), осуlцеслпвляюlцuй

(осуtцесtпвляюuluе) оmлччную оm сmрсаоваmеля Оеяmельносmь, tпо поправочньlй
с учелпом среdнеzоdовоzо колuчесmва всех
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8.7.4. [ля расчепа колuчесmва поспраdавluuх рабопнuков учumываепся колllчесmво
несчаспньlх случаев, прuвеOutuх' к усmаноыенuю рабоmншЕ спепенч упраmьl
профессuональной mруdоспособносmu оп 30 Dо I00 проценmов вмючumельно лuбо к еzо
смерrпu.
8.7.5. ПоряdОк прuJуrененuЯ поправочноZО коэффuцuенmа опреdеляеmСЯ НОРМаmuВнЬlJу'
правовьlм акrпом Нацuонмьноzо Банка Республuюl Казахсmан.
8.7.6. Уплаmа спраховой премuч проuзвоdumся Сmраховапелем еduновременно uлч в
р_ассрочtg в поряdке u срокu, копорые префсмоmреньl dоеовором сrпрахованчя. Еслч
dоzовором сmрсаованuя не преdусмоmрено l'Hoe, по за несвоевременную ушаrпу
очереOноео сrпрсаовоzо взноса Сmраховаmель обжанlmлаmumь Спрмовlцutсу неусmоfug

Сацгандыру шарты
бойынша саriгЕlндыру
сыйлыцацысын,
сакгандыру сомасыtI,
сакгаIцыру телемiн жэце
сатып ttлy сомасьш цайта
есептеу шартгары. /
Условuя перерасчепа
сmрмовой премuu,
сmрмовой сумJчrьl,

сmрмовой вьlплаmьl u
вьlt<упной cyшJyrbl по

Саrqгащыру шартыныц
коJцЕlнылу мерзiмi,/
Срок dейспвtм dоzовора
сmрмованuя

Шартты рарry (пролонгациялау) кездеrп,rейдi.
Istзмсгкердi жазатайьrм окигалардzlн мirцgгтi сакгаIцыру шарты сакгаIцьtрудьщ бyкiл
мерзiмi iшiтце цоlцанылады жэЕе аIгаIIтцц орын алган сакгаrцыру хагдайы бойьтнша
тоцгатыrпиайды.
Егер щ,tыс берушiнiц кцзметi он eKi айдан аз мерзiмге жYзеге асырылатын болсц
кызметкердi жазатайьпr.r оциF€tлардаЕ мiцдеттi сакгацдцру шарты осы кызмйтi жyзеге
асыру мерзiмiне жасалады. /

ср_ок ilейсmвuя dozoBopa обязаmельноzо сmрахованчя рабопнuка оm несчасmных сJlучаев
- 12_(dвенаdцаtпь) месяцев с daпbt всmуп]енuя dоеовора в счлу. Пролонеацчя ёоzовора не
преdусмоmрена.

,Щоеовор обязаmельноzо сmрахованuя рабоmнuка оm несчасmных случаев dейсmвуеm в
mеченuе все2о срока сmрахованuя u не прекраuцаеm свое2о Оейсmвuя по первому
насmупuвlае му спр са ов ому случаю.
прu осуtцеспвленuu Оеяпельносmч рабоrпоdапеля сроком менее dвенаdцшпч месяцев
dоеовор обязаmельноео спрахованчя рабоmнuка оlп несчасlпньlх случаев замючаеmся на

Сацгацдыру
телемдерiнiц мелшерi ./

Размер сmраховой
выrulаfпы
Сацгандыру
жагдайларына
жатпайгын жагдайлар /
иооlюченuя uз
Сmраховьtх случаев

тармагында козделген жагдайлар туындаган кезде сактандыру телемiн .голык немесеiшiнара жYзеге асырудаН бас тартуга щукылы. /

сmрмовuluк вправе полносmью Llлч часmччно оmказаlпь в сmраховой вьtulаmе в случам,
преOусмоmренньtх Граuсdанскчл,t коdексом Республu*ч К**raан, а mакJ*е прчнасmупленuu случаев, преdусмоmренньlх пункmом з сmаmьч 186 Труdовоzо kodekca
Республuкч Казахсmан.

Сакгандыру шартьо, Ору
кезilцегi ерекшелiктер,/
Особенносmu прч
распорэrсенuu ёоzовора
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