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"КОМпанияпыц пайдасыпа цатысуымен аралас омiрдi сакгандыру (косымша сакгандыру цамтуларымен)
багдарламасы бойыцша негiзгi ацпараттык lqжатl'' /

Ключевой информационный документ по программе страхования
"Смешанное страхование жизни с Jластием в прибыли Компании (с дополнитепьными покрытиями)"

сФцовой деmельноФц в том числе во взаимоФношения с у{аФниками фрцовоrc рынка, к договору порученля, замючаемому мещу сграховой орmнвацией и Фрцовым агеmом, tl

проведения обревия".,

]. Сакгандыруш bl / С mр ахо вu|uк "Халык-Lifе" АК/ AO "XallыK-Life"
2. Сацrаwушьт / С mр сu о в аm е л ь l 8 жасца толган жеке тyлга немесе зацды тулга / фuзuческое лuцо с 1 8 леm uлu

юрuOuческое лuцо
_3. Сацгаtцырылушы,/

Засmрахованньtй

Саrgгаrцырыrry жiвеге асырылатын жеке тyJIга.
Сацгшцырылатьп{ туrг.tныц жасы 14-теп б5 жаска дейiн болуы r"ryr,lKiH. Сацгшцьlру
цартьшыц коJцаIIыJIу мерзiмi шIх(гtшгalц кезде СакгаццырыJryшыныц жасы 70 жастан
аспауга тиiс /

Фuзuческое лuцо, в опноuленuu коmоро2о оqпцесmвляелпся сmрахованuе.
Возмоuсньlй возрасm оп 14-х do 65 леm; возрасm Засmрахованноzо по окончанuu 0ейспвuя
dоеовора слпрсаованuя не dолэюен превьluлалпь 70 леrп.

4. fIайда алушы/
В bt е о 0 опрu о бр е m аfп е ль

1. <Сактацдыру корганысыныц коJц.lнылу кезецirrде сакгаIцырылушыньщ кайгыс боrryыl>
сакгаIцыру жаЕдайлары бойынша - огер сакгаIryшы сакгандырыJIушы больш табьtrпиас4
сакгаIцырылушыньщ келiсiмiмен сакгакушы сакгаIццру Typzt БI етiнiште тагайьпцаfiды.
2. <СаrqгаIцырьuDiшыныц сакгаlцыру шартьшыц коJцанылу мерзiмi tшкгzшганга дейiн
eMip cypyil> сакгдцыру жагдайы бойьшша-rcакгаrrупы болып табылады/

I. По сmрмовому сJlучаю "Смерtпь Засmрахованноео, наслпупuвuлсtя в перuоd dейсmвuя
сtпрмовоЙ заlцurпьl" - нсlзначаеmся Сmраховаmелем в заявленuu на спрахованuе с соапасuя
Засmрмованноzо, еслu Сmрмоваmель не являеfпся Засmрмованньtм.
2. По сtпраэсовому случаю ",Щоэюumuе Засmрахованноzо dо конца срока сmрахованлlя" -
сmраsсоваmель.

5. Сацгаlцыру аумагы/

Террutпорuя сmр сао ванлlя

Букiл элем, тэулiгiне 24 сжат / Весь Mup, 24 часа в суmкu

6. Сацгшцыру жrЕдайы,

саI(гаIцыру телемлерi /
Сmр аховой случай, с mр ахо в сlя

выruшmа

l. Негiзгi сакгаIцыру кalil,tтулары - (Сакгандыру корганысыныц коJцzrЕылу кезецiIце
Сацгаrцьlрылушьпrьщ кайгыс болуьD) жаце <СакгаlцырыJтIан адап,tныц сакгаIцыру
мерзiмiнiц аrIкгалуьша дейiн eMip cypyil).
2. <Сакгандыру цорг€tнысьшьщ колд€ш{ылу кезецiнде Сакгандыры.irуrпыныц кайтыс
болуы>l хэне (СакгаIцырылушьшыц сакг€lндьру мерзiмiнiц ЕlяtgгЕчIуынадейiн oMip cypyil>
сакгаIцьryу жагдайлары басгалгаЕ кездо сакгандыру толемiнiп мелшерi сакгашIыру
толемi жузеге асырьшатын кyнгi жагдай бойыцша Сакгандырылушыньщ сакгаIцыру
сомасы мен бонустык сакгаIrдыру сомасын (бар болган жагдаЙда) косу арIФшы
йrъццалады.
3. (осымша сакгаrцыру к.llчfтулары:
а) жазатайым окига сшцарынан Сацгшцырылушьшьщ цайгыс болу жагдайБIна
сакгаIцыру (бgцшt эрi - ЖО салдарынан цайгыс боrry);
б) жазатайьrм окига саJцарынан Сакгандырылушыга бiрiншi немесе екiншi тоmагы
шrугедекгiк беrгiленген жагдайда сакгаIцыру телемiн жyзеге acblpa отырып сакг{uцьryу
(бцлан эрi - ЖО сшцарынан мугелекгiк);
в) жазатайым окига саJцарынан Сакгшцырылушыньщ дене жаракатын аIý/ жагдайьrна
саI$андыру (будан эрi -,Щене жаракатын aJry);
г) жазатйьь,r оцига саJцарынац СакгаrцырыJryшыньщ уакытша ецбекке кабiлеттiлiгiн
жогалту жагдйына сакгандыру (бgцшl эрi - ЖО салдарын;rн уакьпша ецбекке
кабiлеrтiлiгiн жогаirгу) - ец теменгi сакгаIцыру сомасы 500 000 (бес жуз мыц) тецге, ец
жогаргы сакгаIцыру сомасы - 1 500 000 (бiр миллион бес жуз мыц) тецге;

л) Сакгандырылушыга шIгtцп рет сыЕи ауру диагнозы цойыmан жагдайга сакгандыру
(будаlr эрi - сыни аурулар) - ец теменгi сакгаIцыру сомасы 500 000 (бес жlв мьщ) тецге,
ец жогаргы сакгандыру сомасы - 1 500 000 (бiр миллион бес жуз мыц) тецге;
е) жазатайьп,t оцига салдарынzlн цщыл медицинzшык комек корсетiлiмдер бойынша
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Саr;гаrцырьurушыныц aypyxulнapa жаткызылуы жагдайьпrа сакгаrцьФу (бцлан эрi - IIIрыл
медициЕtlлык керссгiлiмдер бойынша Саtgгшцырылушыцы ауруханага жатцызу);
ж) СаiiгаIцырыJryшьЕа бiрiншi нсмесе екiншi тогпагы мугедекгiк беrгiленген жагдайд4
сакгаIцыру шартыЕыц рлiксiз цоjцаныJryыЕьщ алгашцы eKi жьтды iшirце - жазатйым
окига сЕшдарынан, tlл сакгандыру шарты колданылуыныч ушiншi жыJБIцан бастап - кез
келген себеп бойьтяша, сакгацдыру сыйлыцацыларьш толсуден босата отырып сакгаIцыру
(бgпан api - Сацгаrцьlрылушыга бiрiншi немесе екiцшi топтагы мцедекгiк белгiлекген
хагдайда сакгандыру сыйлыкакыларын толеуден босата отырьш сацгаlцыру) /

]. Основное сmраховое поlсрьlfпuе - "Смерпь Засmрмованноео, насmупuвuлсlя в перuоd
dейсmвuя сtпраховой заlцurпьt" u ",Щоuсumuе Зосплрахованноzо dо конца срока
сmрахованuя".
2. Размер сmраховой вьtплаmьl прu насmупленuu cmpaxoaozo случая ''Смерпь
Засmрмованноzо, насffrупuвщсlя в перuоd ilейсmвuя сtпраховой заlцumьt" ч ",Щоасuпuе
Засmрмованноео dо конца срока сmрахованuя" опреOеляеmся rtymew слосюенuя спрмовой
cyшMbl u бонусной сtпрмовой cyMMbl (прu наJлuчuu mаковой) Засmрмованноzо по
сосmоянuю на ёаmу осуlцеслпвленuя сmраховой Bblflлambl.
3.,Щополнumельньле сmрсБовьlе покрыmuя:
а) сmрахованuе на случай смерmu Засmрахованноzо в резульmаmе несчасmноzо случм
(dалее - Смерmь оm НС);
6) СmРаХованuе на случай усlпановленuя Засmрмованному uнвалudносtпч первой лuбо
вmорой 2руппьt в резульmаmе несчаспноzо случая с ос)пцеспвленuем сmраховой вьlплаmы
(dалее - Инвмudноспь оп НС);
В) Сrпрахованuе на случай полученuя Засmрахованньlм mелесной mравмьl в резульmаmе
несчаслпноzо случая (dалее - Полученuе mелесной mравмы);
е) сmрмованuе на случай временной неrпруOоспособносmu Заспрмованноzо в рвульmаmе
несчасmно2о случм (dмее - Временнм уmраmа mруdоспособносmu по прччuне Нс) -
мuнuмальнм 500 000 mеryzе, максuммьнсlя- l 500 000 mецzе;
d) сmрахованuе на случай впервьlе усmановленно2о 0uаеноза крumuческоlо заболеванuя
Засmрахованноео (dмее -
Крumuческuе болезнu) -мuнuJуrмьная 500 000 пецzе, максurlмьная - I 500 000 tпецее;
е) сmрахованuе на случай zоспumспu:rацuu Засmрахованно2о по эксmренньtм меduцuнскчм
поксваmелям в резульmаmе несчасmноzо случм (dалее - Госпumмuзацuя Засmрахованно2о
по эксmренньtм меDuцuнскuм показанuям) ;
эю) сmрахованuе на случай усmановленuя Засmрахованному uнвалudносmu первой лuбо
вmорой zруппьt в mеченuе первьй dеух леm непрерывно2о 0ейсmвчя dоzовора спрахованuя-
в резульmапе несчасmно2о случм, начuная с mреlпьеzо zoOa dейспвuя dozoBopa
сmршованuя, - по любой прuчuне, с освобосюdенuем оm уплаmы сfпраховьaх взносов (dмее
- Сmрмованuе на случай усmановленuя Засmрахованному uнвалuОносmч первой лuбо
вmорой zруппьl с освобоuсdенцем олпуплаmы сmрсаовьlх взносов).

7. Сацгаlцыру сомасы/
Сmраховм сумма

сацгандыру сомасы - сакгаIццру объекгiсi сакгандырылгац акша сомасы жэне
сакгаIцыру жагдйы туыццчЕаЕ кезде СакгшцырушыЕыц жауапкершiлiгiнiц ец жогаргы
шегiн бiпдiредi.
Бiр СацгацдьIрыJIушы бойынша ец жогары сакгаrцыру сомасы 5 ГФЗfl-дшr аспауга тиiс.
СацгаlцьIру сомасы осы молшерден аскан жагдайда" ол Сацгаrцырушьшыц
аrцерраftтерлерiмен келiсу аркьшы белгiленедi. /

1. Сумма deHez, на коmорw lасlпрtlхован объекm сmрахованuяu коmорм преdслпавляеrп
собой преdельньtй объем Сmрмовtцuка прu наслпулtленuu сmрсцовоzо
случм.
2. Максuмальнсlя сmраховсtя сумлrа по оdному ЗасmрсLхованному не моrюеm превыuлаmь 5
ГФ3П, в случае, превыlленuя рсlзмера сmрмовой q)Mшbl - по соеласованuю с

8. Сацгандыру сыйаццrсы жэне
сакгшцыру сыйацысын телеу
тэртimерi,/
С mр ахо в м пр емuя, поряd ок
упл аmы с mр ахов ой пр емuu

l. (азацстан Республикасыныц yлттык ваJIютасымен@
сацганушы сакгандыру шартында айцындалган молшерде Пайда алушыга сакгандыру
телемiн жYзеге асыру женiндегi мiндсттеменi езiне кабылдаганы ушiн Сацганд"rру*"й
толеуге мiндсттi.
2. Ец теменгi сакгандыру сыйлыкацысыныц мелшерi:
жылдык- 60 000 тецге;
жартыжылдык - 30 000 тецге;
токсандык - 15 000 тецге;
ай сайынгы - 5 000 тецге.
Сацгаrцыру сыйлыцацысын толеу кезецдiлiгi:
а) бiржолгы;
б) жыл сайыя;
в) жарты жылда бiр рет;
г) тоцсан сайын;
л) ай сайын. /

1. Сумма deHez в нацuональной вмюmе Республuкч Казмсmан, коmорую Сmрмоваmель
обязан уплаmumь cmpaxoBu,|ulE за прuняmuе п9слеDнtlм обюаmiiьсmв проuзвесmч
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I

, сmрсаовую вьlплаmу Вьlеоdопрuобреmаmелю
сmрахованuя.
2. Мuнtuиальная сmраховм премuя:
zоdовая - 60 000 mецее;
полуеоdовая -30 000 mецzе;
кварпаJlьная- ]5 000 mеryzе;

еэ!семесячно - 5 000 mеryее

3. Перuоdччносmь оплаmьl сmрмовой премuu:
а) еduновременно;
б) еасеzоdно;
в) раз в полzоdа;
е) еасекварmмьно;
ё) еuсемесячно.

размерq опреdеленном dоzовором

9. Сацгаrцыру шарты бойынша
сакгаIцыру сьйлыкацысын,
сакгаIцыру сомасын,
сакгФцыру телемiн жэне
сатып аJIу сомасьш кайга
есептеу шартгары/
Условuя перерасчеrпа

сmр аховой премuu, сmр м ов ой
суммы, сmраховой вьlплаmы u

вьlt<упной cyшMbl по dо2овору
сmрахованuя

10. Сацгаrцыру шартыныц

коццаныJIу мерзiмi /
Срок dейсmвuя dоzовора

5, l0 жыл жэне одан асатын мерзiм /5, I 0 u более леm

Сакганлыру толемдерiнiц
молшерi /
р азмер сmр ах ов ой Bblrul ambt

12. Саrqгдцыру жатдайларына
жатпаfrгын жzЕдаЙлар /
Исмюченuя лr, сmрсаовьtх
случаев

1. Саrqгдцыруга IqабьuцдIбйтын тyлгапар:
1) мугелекгiгi бар тулгалар, сакгандьIрушы тэуекелдi жеке баFtшау llэтюкесi бойынша
сакгчuцыруга кабьuцагаЕ тyлгаларды коспаганда,
2) психоневрологияJБIк диспtlнсерде есегпе тyргalн тyлгалар;
3) сацгшцыру тэуекелдерiн багалау нэтюкелерi бойынша саýгшцырушы сакгшцырудaн
бас тарткан тyлгалар.
2. Сакгаrцырушы СакгаIцыру ережелерirце кезделген жаFдайларда сацгшцыру телемiн
жyзеге асыру мilцсгiЕен босатылады /

I. Не прuнuмаюпся на слпрахованuе:
I) uHBшudbц за uсмюченuем лuц, прuнялпьlх сmрсаовuluком прu uнduвudумьной оценке

рuска;
2) лuца, сосmояilluе научеmе в псuхоневролоzuческом 0uспансере;
3) лuца, коrпорьIIу, спраховlцuк omчaзм по резульлпаlпал, оценкu спрмовьй рuсков,
2. Сmрмоеtцuк освобоэrcdаеmся олп ос)пцесmвленuя сmраховой выruлалпы в случсUý,
поеёvсмоmоенньtх Поавtмамu слпDахованttя.

13. Сацгаrцыру шартьш бру
кезilцегi ерекшелiкгер /
особенносmu
прu р аслпорrlсе нuu dоz о в ора
сlпрсаованuя

I4. Пайдма цатысу,/
Учасmuе в прuбьшu

1. Сацгандырушы жыл сайын сакгшцырушы кьвметiнiц нэтижесiнде aшьu{гаrl пайданьщ
(болган жагдайца) сакгчlнушылардьщ пайдага катысуын коздейгiн сакганJщру шартгары
бойьшша сакгандыру дивI,rдеIцтерi турirrле болiнуге жататын белiгiнЬ мелшерiн
айкындайды.
2. Сакгдцыру дивидендтерi саrgгшцыру шартыньlц кезекгi жыJцыгыIца егер шарттыц
кезекгi жылдыгына деЙiн теленуге тиiс барлыI( сакгаIцыру сьЙлыцацы.пары (сацгаrцыру
жарналары) тольщ колеI,rде толенгеrr жагдайда есегrгеледi.
3. Егер сакгаIцырушьrньщ ,Щиректорлар кецесi бекiткен iшкi ережелерiмен езгеше
жzЕдайлар козделмосе, сакгдцыру дивидендтерi сакгандырудыч ушiншi жылыцан бастtш
жыл сайын есетrгеледi.
4. Сацгаrцыру шарты бойьшша есептелген сакгандьryу дивидеtцтерi бонустык
сакгilцыру сомасы мелшерiндегi косымша сакгацдыру коргаЕысын сатьш аJý/га
пайдаланылады /

]. Еэtсеzоdно Сtпраховuluк опреOеляеm сумму часпru прuбьtлu в реgульmаmе dеяmельносmu
Сmрмовuцuка (прu налuчuu паковой), поdлеасашей распреёеленuю в Bude спрсаовьlх
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duвuOенdов по dоzоворам слпрсlхованuя, преdусмаrпрuваюlцuм учасmuе Сmрмоваmелей i
прuбылu.
2. Сtпраховьlе duвudенOьl начuсляюпся в еоOовtцuну dоzовора сmрахованllя прu условuu,
чmо все сmрсБовые премuu (взносьl), прuчumаюlцuеся к уruлаmе dо насmупленuя zоОовuluньl
dоzовора, бьшu полносmью уплаченьl.
3. Начuсленuе сmрсLховых duвudенOов осуulесmвляепся, начuная с 3 (mреmьеzо) zоёа
сmрахованuя, еслlt uное не усmановлено Внуmреннu,луru Правuламu Сmрмовuluка,
уmверсrcOенньtмu С овеmом duрекmор ов, еuсееоён о.
4. Начuсленньtе по dozoBopy сmрахованuя сmраховые ёuвuоенdьt uспользуюmся dля
прuобреmенuя dополнumельной сmраховой заtцumьl на велuчuну бонусной сmрмовой
сумлrьl.

]5. Щосьмша камтулардьщ
енгiзirry ерекшелiктерi,/
особенносmu включенuя

0 о п ол нu m е л ь н btx покр ьlmuй

1. Орбiр косымша камту сактшцыру шартьша енгiзiлуi немесе одан алып тастаJIуы
полистiЦ кезектi жыJцыгындЦ тиiсгi цосьпr,tlца сакгаIцыру сьйльщацысын толеген
жагдайда жузеге асырылады.
2. К,осымша сакгаlцыру каN,tтуларыныц цоJцаныJryы токгатыJIгац кезде, кез келген
KocblMma сакгаtцырУ кttмтуЫ бойынша сатып aJrY сомасЫ каЙтарыrп,rаftды жене бонуgгьщ
сакгандыру сомасы толенбейдi.
3. (осьrмша цап,lтулардьщ колд€tньцуы мынадай жагдайларда токгатылады:
- Сацгандьtрылган тyлга (азаrq,стан Республикасыныц зацнalI\4асыIца белгiленген
зейнегкерлiк жаска жеткен кезде (бршr <жо салларынан цайтыс болу> цосьплша шарты
колданылиайды);
- са(гандырУ шартьшыц колданыJIУ мерзiмi шIКгалган яемесе оныц кушi тоI(гатьцFан
кезде;
- саIgгандыру жарналарьш мерзiмiнен бурьrн телеу токгатылган кезде;
- Сакганушыныц сакгаIцыру шартыныц косымша шартын алып тастау туралы
Сакгандырушыга етiцiш беруi кезilце;
- паftдага цатысу!{ен аралас жиIrакгаушы емiрлi сакгаIцыру шартыньщ талаптарьша
сэйкес бiрiншi болып орын алган сакгаIцыру жагдайы бойынша сакгандыру толемi жузеге
асырылган кезде;
- <ЖО са-тrларьш,lн мYгедектiк> сакгацдыру жагдайы бойьшша сакгаIцыру телемi жреге
асырылган кезде;
- сакгаIцыру шарты уздiксiз колданылган алгашкы eKi жыл iшiнде жазатайьп.r oМra
саJцарынztн I немесе II тоmагы мугедекгiк беlгiленген кезде, ал шартгыц ушiншi
жьшын{lн бастап - кез келген себеп бойьшша I цемесе II тоrrгагы мугедекгiк белгiленген
кезде;
- Сакганушы кезекгi сакгаIцыру жарцасын (алгашцы жарнадчlн басца) телеу мерзiмi еткен
кyннен басгап куrrтiзбелiк отыз kylr iшirце (сацгаrцыру жарнасын толеудi кейiнге цалдьру
кезецiнде) толемеген жаFдайда /

I. Каэrcdое dополнumельное поt{рылпuе моасеm бьlmь включено в dоzовор сrпрмованчя лuбо
uсмючено uз dozoBopa сmрсаованuя в zоdовtцuну dейсmвuя полuса, прч условuч Ооtшаmьl
со оmвеmсmвуюtцей сmраховой премuu.
2. Прu прекраlценuu dейспвuя dополнumельных поtqъlmuй возврап выtЕпной cyщMbl ч
вьlплаmа бонусной спршовой сул4мьl не проuзвоdumся Hu по оdному dополнumельному
покрыmuю.
3. rщополнumельные покрьtпuя прекралцаюm свое Оейсmвuе в случае:
- dосmuuсенttя Засmрмованньlл, пенсuонноzо возрасlпа, усmановленно2о
законоdаmельсmвом Республuкu Казшсmан (за uсмюченuем dополнumеraьноzоусловuя
<Смерmь оrп НС>);
- окончанllя uлu прекраlценuя dейсmвuя dоzовора спрсlхованuя;
- d осрочноzо прекращенлlя уплаmьz сmрмовьlх взнос ов ;
- поdачu Сmраховапелем Сmраховщuку зспвленuя об uсмюченuч dополнumельноzо условllя
d oz ов ора слпр ах о ванuя ;
- ос)пцеспвленuя сmраховой вьlплаtпьt по первому наслпупuвш.ему слпрмовому апучаю по
условuялt dоzовора сmрахованuя в оmноluенuu смеuланноео накопlлmельноzо сmрсаованчя
сrсu:tнu с учасmuем в прuбьtлu;
- осуu|есmвленuя сtпрмовой вьarutапьl по насmупuвulему спрсlховому случаю
<Инвалudносmь оm НС>;
- усmановленuя uнвалudноспu первой лuбо впорой zруппь1 в mеченuе первьа dвух леm
непрерьлвноzо 0ейсrпвчя Dоzовора сmрсаованчя - в резульmаmе несчасmноzо случм,
начuнм с tпреmьеzо zoda dейсmвuя dоzовора сmрсаованчя, - по любой прччuне;
- в случае неушаmьa Сmраховаmелем сlпрсаово2о взноса (за uааlюченuем первоzо) в
mеченuе mрudцаrпu KшeH_dapHbtx 0ней (перuоdа оmсрочкu сmрсцово2о взноса) со diя, кizdа
mакой сmраховой взнос буёеm счuпаmься просроченньLJуr.
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